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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

“If the change in only one percent than a change is a still chance, right?” 

 

PERSEMBAHAN: 

Kedua orang tuaku Ibu Hartini dan Bapak Supardi 

Ibu dan Bapak yang selalu mendoakan untuk kebaikan anak-anaknya, selalu 

memberikan kasih sayang, cinta serta dukungan moril maupun material. Menjadi 

sebuah kebanggan memiliki orang tua yang mendukung anaknya untuk mencapai 

cita-cita. Aku bahagia! Aku beruntung menjadi anak kalian Ibu, Bapak! 

Tak lupa dipersembahan pada diri sendiri, terimakasih telah bertahan sejauh ini, 

dan tidak pernah berhenti berusaha dan berdoa untuk menyelesaikan apa yang 

telah dimulai.  
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