BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian dan pembahasan dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut :

1.

2.

3.

4.

Gender diversity tidak berpengaruh terhadap kebijakan dividen pada
Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di BEI periode 2020 — 2022.
Free cash flow berpengaruh positif signifikan terhadap kebijakan dividen
pada Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di BEI periode 2020 —
2022.

Firm size tidak dapat memoderasi pengaruh gender diversity terhadap
kebijakan dividen pada Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di BEI
periode 2020 — 2022.

Firm size tidak dapat memoderasi pengaruh free cash flow terhadap
kebijakan dividen pada Perusahaan Pertambangan yang terdaftar di BEI

periode 2020 — 2022.

B. Saran

1.

Bagi Pihak Perusahaan

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi pertimbangan pihak
perusahaan Kkhususnya bagi manajer untuk mempertimbangkan gender
diversity, free cash flow, dan firm size pada saat akan menentukan

kebijakan dividen.
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2. Bagi Pihak Investor
Diharapkan para investor sebelum melakukan investasi sebaiknya
memperhatikan faktor — faktor yang mempengaruhi kebijakan dividen. Pada
penelitian ini yang menjadi indikator dari pengaruh kebijakan dividen
meliputi gender diversity, free cash flow, dan firm size.
3. Bagi Penelitian Selanjutnya
Diharapkan penelitian ini dapat memperluas ilmu pengetahuan
dan ruang lingkup penelitian mengenai faktor — faktor yang mempengaruhi
kebijakan dividen. Disarankan penelitian selanjutnya untuk menambahkan

variabel independen yang lain yang berbeda dengan penelitian ini.



