BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis hasil penelitian dan diskusi dapat disimpulkan

sebagai berikut :

1.

Pembinaan Kepala Sekolah dalam peningkatan kinerja guru melalui
supervisi akademis Kepala Sekolah menunjukan peningkatan pada
tiap-tiap putaran ( Siklus ).

Aktivitas dalam kegiatan pembinaan menunjukan bahwa seluruh guru
dapat meningkatkan kinerjanya dengan baik dalam setiap aspek.
Peningkatan kinerja guru oleh Kepala Sekolah melalui melalui
supervisi akademis Kepala Sekolah ini menunjukan peningkatan pada
tiap-tiap putarannya.

Aktivitas kepala sekolah menunjukan bahwa kegiatan pembinaan
melalui melalui supervisi akademis Kepala Sekolah bermanfaat dan
dapat membantu guru untuk lebih mudah memahami konsep peran

dan fungsi guru sehingga kinerja guru dapat meningkat

B. Saran

1.

Penelitian perlu dilanjutkan dengan serangkaian penelitian yang

mengembangkan alat ukur keberhasilan yang lebih reliabel agar dapat
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menggambarkan peningkatan kinerja guru dengan baik sehingga mutu
pendidikan dapat ditingkatkan.

2. Pembinaan Kepala Sekolah melalui melalui Supervisi Akademis
Kepala Sekolah dalam peningkatan kinerja guru diperlukan perhatian
penuh dan disiplin yang tinggi pada setiap langkah pembinaan, dan
perencanaan yang matang misalnya dalam pengalokasian waktu dan
pemilihan konsep yang sesuai.

3.  Kepada guru diharapkan selalu mengikuti perkembangan jaman,
terutama dengan membaca hasil karya para akhli sehingga tidak
ketinggalan dengan daerah lain, dalam meningkatkan mutu

pendidikan, sebagai tanggung jawab bersama memajukan pendidikan.

C. Penerapan Hasil Penelitian
Bagi kepala sekolah, evaluasi hasil belajar melalui supervisi akademik
kepala sekolah dapat menjadi alternatif dalam peningkatan kinerja guru di

lembaga masing-masing.



