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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan hasil dari analisis penelitian ini, penulis dapat 

menyimpulkan bahwa terdapat temuan-temuan berupa kutipan yang 

berkaitan dengan empat sikap Alranita dalam novel Resign!. Keempat 

sikap tersebut yaitu : 1. mudah emosi, 2. tanggung jawab, 3. penurut, dan 

4. suka berbohong. Sikap mudah emosi ditemukan dalam 32 kutipan. 

Sikap tanggung jawab ditemukan dalam sepuluh kutipan. Sikap penurut 

ditemukan empat kutipan. Sikap suka berbohong ditemukan dalam empat 

belas kutipan. Selanjutnya penulis akan mendeskripsikan kesimpulan dari 

masing-masing sikap. 

Sikap mudah emosi Alranita sering muncul dalam keseharian yang 

dilakukan, terutama dalam pekerjaan jika dia harus berhadapan dengan 

sikap Tigran atasannya. Ketika bercanda dengan gengnya Cungpret juga 

terkadang terbawa emosi, namun itu juga karena pengaruh suasana 

lingkungan kerjanya. Jadi dapat disimpulkan memang Alranita 

pembawaannya memiliki sikap mudah emosi. 

Sikap tanggung jawab Alranita juga tampak dalam kesehariannya 

terutama saat dia bekerja. Ketika diberikan tanggung jawab pekerjaan, dia 

semaksimal mungkin segera menyelesaikannya. Meskipun harus lembur 

dan menyita waktu, Alranita merasa tidak menjadi masalah bagi dirinya.
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Sikap penurut Alranita juga terlihat dalam kesehariannya. Di awal-

awal selalu harus ada proses mengelak, bersikeras tidak terima, namun 

selalu akhirnya berujung dia menuruti. Ini dapat disimpulkan kalau 

Alranita memiliki sikap penurut. 

Sikap suka berbohong Alranita, banyak sekali terlihat ketika dia 

bersama Tigran. Sering sekali Alranita berbohong dalam hal pekerjaan 

juga isi hatinya. Tujuannya adalah menutup-nutupi apa yang sebenarnya 

dia alami. Misalnya, agar tidak ketahuan kalau sedang mencari pekerjaan 

baru, agar tidak ketahuan kalau sedang lapar, agar tidak diketahui 

mengenai isi hatinya dll. 

 

B. Implikasi 

Penelitian ini dapat memberikan implikasi bagi masyarakat luas 

umumnya yang menjalankan pekerjaan dengan suasana kerja dan atasan 

seperti yang dialami Alranita. Bagi peneliti pribadi khususnya yang selama 

ini juga bekerja di perusahaan swasta yang sedikit banyak hal yang 

dituliskan di novel pernah juga dialami oleh peneliti dan juga teman-teman 

peneliti. Hasil penelitian ini dapat dijadikan referensi tentang bagaimana 

bersikap sebagai karyawan di perusahaan pada umunya. 

 

C. Saran 

Sebagai peneliti pemula tentunya penulis juga berharap hasil 

penelitian ini dapat dilanjutkan dengan berbagai pengembangan disiplin 



66 

 

 

 

ilmu untuk menyempurnakan penelitian yang telah diteliti ini. Oleh karena 

itu penulis menyarankan sebagai berikut : 

1. Pada penelitian novel Resign! karya Almira Bastari, penelitiannya 

hanya terbatas pada empat sikap yang dimiliki Alranita sebagai tokoh 

utama dengan menggunakan kajian analisis isi. Harapannya di 

penelitian selanjutnya bisa dilanjutkan dengan melakukan penelitian 

sikap tokoh-tokoh yang lain seperti Tigran, Carlo, Karen, dan juga 

Andre dengan kajian yang lain. 

2. Pada penelitian novel Resign! karya Almira Bastari, penelitiannya 

hanya terbatas pada empat sikap yang dimiliki Alranita sebagai tokoh 

utama dengan menggunakan kajian analisis isi. Harapannya di 

penelitian selanjutnya bisa dilanjutkan dengan melakukan penelitian 

sikap Alranita selain yang sikap mudah emosi, tanggung jawab, 

penurut, dan suka berbohong dengan kajian yang lain. 

 

 

 

 

 

 

 

 


