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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR-FAKTOR MINAT BERKARIR MAHASISWA PENDIDIKAN
AKUNTANSI
UNIVERSITAS PGRI MADIUN

A. PENGANTAR KUESIONER

Kepada Yth
Bapak/Ibu/Saudara/l Responden
Di Tempat

Assalamualaikum Wr Wh.

Saya Ari Suprianto mahasiswa pendidikan akuntansi, dengan ini meminta kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpatisipasi guna mengisi serta menjawab pernyataan yang
terdapat dalam kuesioner ini. Kuesioner ini digunakan untuk memenuhi penyusunan
skripsi yang berjudul "Faktor-faktor minat berkarir mahasiswa pendidikan Akuntansi
Universitas PGRI Madiun"dimohon kepada responden untuk memberikan jawaban
yang sebenar-benarnya. Atas perhatian dan kesediaannya saya ucapkan terimakasih
yang sebesar-besarnya, semoga Allah SWT membalas kebaikan Bapak/lbu/Saudara/l.
Wassalamualaikum Wr Wh.

Ari Suprianto

No. Responden: (Di isi oleh Peneliti)
Tanggal/Bulan/Tahun:_/ /

B. PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon bantuan dan kerja samanya untuk menjawab pertanyaan yang telah
disediakan.

2. Beritanda (V') pada pertanyaan yang sesuai dengan kondisi sesungguhnya pada

kolom yang telah disediakan.
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3. Dalam menjawab pertanyaan ini tidak ada yang salah dan benar, oleh karena itu,

usahakan tidak ada jawaban yang kosong.

4. Terdapat empat (4) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan

Gambar tabel !

PERTANYAAN POSITIF

PERTANYAAN NEGATIF

Setuju

Setuju

NAMA NILAI NAMA NILAI
a. SS = Sangat Setuju 4 a. SS = Sangat Setuju 4
b. S=Setuju 3 b. S=Setuju 3
c. TS =Tidak Setuju 2 c. TS =Tidak Setuju 2
d. STS = Sangat Tidak 1 d. STS = Sangat Tidak 1

C. IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama:
2. Jenis Kelamin: Laki-Laki O
3. Tempat, Tanggal Lahir:
4. Umur:
5. Pendidikan Terakhir:
SMALO SMKO MA O
6. Pendidikan Akuntansi semester :
7. Alamat email :
8. Jenis UKM yang diikuti :

D. KUESIONER
1. Kepribadian (Ristati et al., 2022)
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NO Pernyataan Jawaban
Kepribadian STS | TS SS
Percaya diri 1 2 4
1 Saya merasa percaya diri dengan kemampuan

yang saya miliki
) Percaya diri dapat meningkatkan karya dan karsa

dalam diri saya
Pengambil risiko
3 Saya memperhitungkan dengan cermat risiko

yang akan saya ambil dalam memilih karir
A Saya memiliki rasa optimis dalam menghadapi

risiko
Kepemimpinan
5 Saya memiliki jiwa kepemimpinan yang tinggi
6 Saya senantiasa fokus pada pencapaian target

guna mencapai hasil yang maksimal

2. Teman sebaya ( Na’imatussholihah et,all 2021)

NO | Pernyataan Jawaban
Teman sebaya STS |TS|S |SS
Interaksi sesama teman sebaya 1 2 |3 |4

Saya berbicara sopan kepada teman ketika

7
berinteraksi
Saya menanyakan materi perkuliahan yang
8 diberikan dosen kepada teman jika tidak

masuk kuliah

Memberikan dukungan berupa semangat

9

Saya mengucapkan selamat kepada teman
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yang mendapatkan nilai tinggi

10 Saya memberikan semangat kepada teman
ketika sedang terpuruk

Dorongan teman untuk belajar

11 | Saya mengingatkan teman untuk tetap belajar

1 Saya membantu teman menjelaskan materi

perkuliahan yang dirasa belum mengerti

Berbagi dan diskusikan ide sesama teman sebaya

13 Saya memberikan saran kepada teman yang
membutuhkan saran saya

1 Saya mengemukakan pendapat ketika

mengikuti diskusi bersama teman-teman

3. Orang tua ( (Simbolon & Rasyid, 2021)

NO | Pernyataan Jawaban
Orang tua STS | TS SS
Pendidik 1 2 4
15 Orang tua selalu mendidik saya untuk tetap
belajar
16 Orang tua memberikan contoh yang baik
untuk saya
Pendorong
17 Orang tua memotivasi saya untuk giat dalam
belajar
18 Orang tua memberikan semangat kepada saya
dalam meraih cita-cita
Fasilitator
19 Saya mendapat fasilitas belajar yang cukup
dari orang tua
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Orang tua selalu mendukung cita-cita yang
20 | akan saya raih dengan menyediakan keperluan

yang dibutuhkan

Pembimbing

o1 Orang tua mengarahkan dan mendukung saya
dalam pilihan Kkarir yang saya pilih

- Orang tua selalu memberikan saran ketika

saya meminta pendapat mengenai karir

4. Pengaruh budaya (Rofigi, Budi Wahono, 2016) dan (Simanjuntak et

al., 2022)
NO | Pernyataan Jawaban
Pengaruh budaya STS|TS |S |SS
IPTEK yang mudah diakes 1 2 |3 |4
- Perkembangan IPTEK mempermudah saya

dalam mencari informasi mengenai karir
Y Perkembangan IPTEK mempengaruhi

lapangan pekerjaan

Perkembangan globalisasi yang semakin pesat

- Perkembangan globalisasi mempengaruhi
minat berkarir saya

26 Perkembangan globalisasi membantu saya

dalam menentukan pilihan karir
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5. Minat Berkarir Slameto (2013), (Rahmi et al., 2020)

NO | Pernyataan Jawaban
Minat Berkarir STS |[TS |S |SS
Ketertarikan 1 2 3 4

’3 Saya tertarik mencari informasi mengenai pilihan
karir saya

Y Saya mencari informasi mengenai tahapan dan
perkembangan karir yang saya pilih

Perkembangan globalisasi yang semakin pesat

25 | Saya bebas menentukan pilihan karir saya

26 | Saya tetap pada pendirian pilihan karir saya

Perhatian

- Saya mempelajari secara mendalam mengenai
pilihan karir saya

- Saya fokus tertuju pada piihan karir yang saya
minati

Keterlibatan

29 | Saya memilih karir berdasarkan diri pribadi

20 Tidak ada paksaan dari siapapun terhadap pilihan
karir saya

Sumber : (Ristati et al., 2022), (Anggun, 2020), Na’imatussholihah et,all
(2021), (Hasti & Nurfarhanah, 2013), (Dominika & Virlia, 2018) (Nasution,
2018), (Fithriani, 2020),(Rofigi, Budi Wahono, 2016), (Simanjuntak et al.,

2022), Slameto (2013), (Rahmi et al., 2020).
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Lampiran 2. Tabulasi Kuesioner Kepribadia (X*)
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Lampiran 3. Tabulasi Kuesioner Teman Sebaya (X?)
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Lampiran 4. Tabulasi Kuesioner Orang Tua (X°)
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Lampiran 5. Tabulasi Kuesioner Pengaruh Budaya (X*)

Responden | X4.1 X4.2 X4.3 X4.4

1. 3 3 3 3 12
2. 3 3 3 2 11
3. 3 3 3 3 12
4. 4 4 1 4 13
5. 4 4 4 4 16
6. 3 3 3 3 12
7. 3 3 3 3 12
8. 3 3 3 3 12
9. 4 3 4 3 14
10. 3 3 3 3 12
11. 3 3 3 4 13
12. 4 3 3 3 13
13. 3 2 4 3 12
14. 4 3 4 4 15
15. 4 4 4 4 16
16. 4 3 3 3 13
17. 3 4 3 3 13
18. 3 3 3 3 12
19. 4 4 4 4 16
20. 4 4 4 4 16
21, 4 2 2 4 12
22. 3 3 3 3 12
23. 3 3 2 3 11
24. 3 3 3 2 11
25. 4 4 3 4 15
26. 3 4 3 4 14
27. 4 4 4 4 16
28. 4 4 3 3 14
29. 4 2 3 3 12
30. 2 2 2 2 8

31. 4 4 4 3 15
32. 4 4 3 3 14
33. 3 3 2 3 11
34. 3 3 3 3 12
35. 3 3 3 3 12
36. 3 3 3 3 12
37. 4 4 4 4 16
38. 1 2 2 1 6

39. 4 4 4 4 16
40. 3 3 3 3 12
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Lampiran 6. Tabulasi Kuesioner Minat Berkarir (Y)
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Lampiran 7. Statistik Deskriptif

3. Kepribadian

Kepribadian

N Valid 75

Missing 0
Mean 22.39
Std. Error of Mean 378
Median 22.00
Mode 21
Std. Deviation 3.275
Variance 10.727
Skewness -570
Std. Error of Skewness 277
Kurtosis 1.295
Std. Error of Kurtosis 548
Range 16
Minimum 12
Maximum 28
Sum 1679

4. Teman Sebaya

Teman Sebaya

N Valid
Missing

Mean

Std. Error of Mean

Median

Mode

Std. Deviation

75

0
25.85
471
25.00
24
4.083

124




5. Orang Tua

Variance 16.667
Skewness - 747
Std. Error of Skewness 277
Kurtosis 2.378
Std. Errorof Kurtosis 548
Range 22
Minimum 10
Maximum 32
Sum 1939
Orang Tua
N Valid 75
Missing 0
Mean 27.04
Std. Error of Mean 514
Median 28.00
Mode 24
Std .Deviation 4.455
Variance 19.850
Skewness -1.158
Std. Error of Skewness 277
Kurtosis 2.520
Std. Error of Kurtosis 548
Range 23
Minimum 9
Maximum 32
Sum 2028
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6. Pengaruh Budaya

Pengaruh Budaya

N Valid 75

Missing 0
Mean 13.09
Std. Error of Mean 231
Median 13.00
Mode 12
Std. Deviation 2.001
Variance 4.005
Skewness -.558
Std. Error of Skewness 277
Kurtosis 1.463
Std .Error of Kurtosis 548
Range 10
Minimum 6
Maximum 16
Sum 982

7. Minat Berkarir

Minat Berkarir

N  Valid 75

Missing 0
Mean 26.44
Std. Error of Mean 481
Median 25.00
Mode 24
Std. Deviation 4.170
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Variance 17.385
Skewness -.550
Std. Error of Skewness 277
Kurtosis .382
Std. Error of Kurtosis .548
Range 18
Minimum 14
Maximum 32
Sum 1983
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1. Uji Validitas

a.

b.

Instrumen Kepribadian

Lampiran 8. Uji Validitas dan Reabilitas

No Pearson R table Nilai Keterangan
Instrumen Correlation Signifikansi
R Hitung
1. 0,720 0,227 0.000 Valid
2. 0,689 0,227 0.000 Valid
3. 0,747 0,227 0.000 Valid
4, 0,881 0,227 0.000 Valid
5. 0,727 0,227 0.000 Valid
6. 0,675 0,227 0.000 Valid
7. 0,781 0,227 0.000 Valid
Instrumen Teman Sebaya
No Pearson R table Nilai Keterangan
Instrumen | Correlation R Signifikansi
Hitung
1. 0,743 0,227 0.000 Valid
2. 0,772 0,227 0.000 Valid
3. 0,809 0,227 0.000 Valid
4. 0,820 0,227 0.000 Valid
5. 0,793 0,227 0.000 Valid
6. 0,873 0,227 0.000 Valid
7. 0,884 0,227 0.000 Valid
8. 0,823 0,227 0.000 Valid

128




C.

d.

e.

Instrumen Orang Tua

No Pearson R table Nilai Keterangan
Instrumen | Correlation R Signifikansi
Hitung
1. 0,831 0,227 0.000 Valid
2. 0,887 0,227 0.000 Valid
3. 0,885 0,227 0.000 Valid
4. 0,835 0,227 0.000 Valid
5. 0,820 0,227 0.000 Valid
6. 0,833 0,227 0.000 Valid
7. 0,778 0,227 0.000 Valid
8. 0,792 0,227 0.000 Valid
Instrumen Pengaruh Budaya
No Pearson R table Nilai Keterangan
Instrumen Correlation Signifikansi
R Hitung
1. 0,838 0,227 0.000 Valid
2. 0,797 0,227 0.000 Valid
3. 0,750 0,227 0.000 Valid
4. 0,837 0,227 0.000 Valid
Instrumen Minat Berkarir
No Pearson R table Nilai Keterangan
Instrumen Correlation Signifikansi
R Hitung
1. 0,829 0,227 0.000 Valid
2. 0,797 0,227 0.000 Valid
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2. Uji Reabilitas

a. Kepribadian

b. Teman Sebaya

c. Orang Tua
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3. 0,839 0,227 0.000 Valid
4. 0,855 0,227 0.000 Valid
5. 0,882 0,227 0.000 Valid
6. 0,872 0,227 0.000 Valid
7. 0,801 0,227 0.000 Valid
8. 0,855 0,227 0.000 Valid
Cronbach's
Alpha
N of Items
.864 7
Cronbach's
Alpha
N of Items
707 8
Cronbach's
Alpha
N of Items
.936 8




d. Pengaruh Budaya

Cronbach's
Alpha
N of Items
819 4
e. Minat Berkarir
Cronbach's
Alpha
N of Items
819 8
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Lampiran 9. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas

Unstandardized Residual

N 75
Norma Mean .0000000
IParametersé,,b
Std.Deviation 2.52947561
MostExtreme  Absolute 153
Differences
Positive 104
Negative -.153
Kolmogorov- 1.325
SmirnovZ
Asymp.Sig.(2-tailed) .060
a. Test distributionis Normal.
b. Calculated from data.

2. Uji Heteroskedastisitas

Standardized

Unstandardized Coefficients
Heesl Coefficients
B Std.Error Beta t Sig.
1 (Constant) -1.406 1.671 -841 | 403
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Kepribadian .086 119 145 725 471
Teman Sebaya .007 .090 -.014 -074 941
Orang Tua .040 076 -.090 -.923 .602
Pengaruh 77 201 181 878 383
Budaya
3. Uji Multikolinearitas
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 X1 .336 2.975
X2 375 2.667
X3 452 2.212
X4 315 3.172
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Lampiran 10. Uji Hipotesis

1. Uji Parsial T
Coefficients®
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta T Sig,
1 (Constant) 2.496 2.234 1.117 | .268
Kepribadian .258 159 .203 1.622 | .109
Teman Sebaya 383 121 375 3.164 | .002
Orang Tua 150 101 .160 1.486 | .142
PengaruhBudaya| 322 .269 154 1.196 | .236
a. Dependent Variable: Minat Berkarir
2. Uji Simultan F
ANOVAP
Sum of _
Model Df |Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression 813.010 4 203.252 30.050 .000?
Residual 473.470 70 6.764
Total 1286.480 74

a. Predictors: (Constant),Pengaruh Budaya, Orang Tua, Teman Sebaya,

Kepribadian
b. Dependent Variable: Minat Berkarir
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3. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary

AdjustedR | Std.Errorof

Model R R Square Square the Estimate

1 .795% 632 611 2.601

a. Predictors: (Constant), Pengaruh Budaya, Orang Tua, Teman
Sebaya, Kepribadian.
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Lampiran 11. Validasi Sumber Pustaka

Nama
NIM

Program Studi

VALIDASI SUMBER PUSTAKA PENULISAN SKRIPSI

: Ari Suprianto
: 2002106017

Fakultas : FKIP

Dosen Pembimbing |

: Pendidikan Akuntansi

: Elly Astuti,S.Pd.,M.Si.,Akt.,CPA

Pembimbing 1l : Nur Wahyuning Sulistyowati,S.E.,M.Pd
Judul : Faktor-faktor minat berkarir mahasiswa pendidikan akuntasi UNIPMA
Halaman Hasil Validasi
No Sumber Pustaka Pustaka | Skripsi | Sesuai | Tidak
Sesuai
1 | Ansori. (2020). Kepribadian dan 2,3,9,
Emosi. Jurnal Literasi Pendidikan 17, 44
Nusantara, 1(1), 41-54.
2 | Anggun, T. (2020). Pengambilan 23,113
Risiko pada Mahasiswa Bekerja.
Psikologika: Jurnal Pemikiran dan
Penelitian Psikologi, 25(1), 111-132.
https://doi.org/10.20885/psikologika.
vol25.issl.art9
PSHOLOGIHA foums2n 2
3 | Arnita, V. (2018). Pengaruh Orangtua 3,5
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https://doi.org/10.20885/psikologika.vol25.iss1.art9
https://doi.org/10.20885/psikologika.vol25.iss1.art9

No

Sumber Pustaka

Halaman

Hasil VValidasi

Pustaka | Skripsi

Sesuai | Tidak
Sesuali

Terhadap Mahasiswa  Akuntansi
Dalam Pemilihan Karir Menjadi
Profesi Akuntan. JURNAL
AKUNTANSI DAN BISNIS : Jurnal
Program Studi Akuntansi, 4(2), 19.
https://doi.org/10.31289/jab.v4i2.181
8

JURNAL AKUNTANSI DAN BISNIS
Jurnal Program Studi Akuntansi

PENGARUH ORANGTUA TERHADAP MAHASISWA
AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN KARIR
MENJADI PROFESI AKUNTAN

Arsini Yenti, D. (2023). Pentingnya
Peran Orang Tua  Terhadap
Perkembangan Psikologis Anak. 3,
36-49.

3 JURNAL MUDABBIR =4
J; jl‘ (Journal Research and Education Studies) ‘n,
i‘ \}' Volume 3. Nomsor 2 Tahun 2023

PENTINGNYA PERAN ORANG TUA TERHADAP PERKEMBANGAN
PSIKOLOGIS ANAK

Yenti Arsini’, Maulida Zahra®, Rahmadani Rambe®

123 UM Sumatera Utara Medan

Peran orangtuz dalam p gan anzk usia dini merupakan faktor penting dalam
proses perkembangan serts pertumbuhen sk Dengan demildan, peneliti akan
‘mengulas secara detail mengenai sejauh mans tanggung jawal orang tua mendampingi
anak dalam belajar selama masa pembelajaran tatap rmuks tebatas serta urgenitas peran
rangtua dalam perkembangan ansk melslui psikologi perkembangan. Ferkembangan
anak sdalsh urutan perubshan fisik, emosional, pikiran, dan linguistik anak vang
terjadi ssjak =i kecil lahir hingga awal masa dewasanys nanti Banysk faktor vang
mempengaruhi perkembengan anzk. Salah sshmya adalsh faktor gemetik yang
diturnmikan olsh orang tua merska. tulsh kensps tiap anak memilid proses tumbuh
Yambang vang berbeda Namun, parkambangan anak juga bisa dipengarund olsh fakior
Iingkungan sekiter. Hel ini bisa juga dikstakan sebagai faktor shsternal Jadi Anda
ssbagai orang tus bisa melakukan hal-hal terfent tntuk merangsang perkembangan
anak agar prosssnya berjelan optimal. Falkologi anzk berfokus pada perllabn dan cara
berpllar ansk mulal dari masih di dalam kandungan, hinggs beranjak devasa
psikologi perkembangan anak tidek hanya membahas pertumbuhan anak sscara fisik,
tapi juga perkembangan mental emosionsl dan sosialnya. Oleh karenz it penting
bagi anda sebagai cranghua untuk memahaminya

Keywords: Perkembangan, Anak, Peran Orang fua
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Damayanti, A. P., Yuliejantiningsih,
Y., & Maulia, D. (2021). Interaksi
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Motivasi  Belajar  Siswa. Jurnal
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Eksantari, T. P., Waluyo, H. D., &
Dewi, R. S. (2023). Pengaruh Budaya
Organisasi Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt
Pegadaian Area Bandung 1. Jurnal
IImu Administrasi Bisnis, 12(1), 312—
320.

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PEGADAIAN AREA BANDUNG 1

Tasya Putri Eksantari’, Handojo Djoko Waluyo*, Reni Shinta Dew*
**Departemen Administrasi Bisais, FISIP, Universitas Diponegoro, Semarang. Indonesia
‘Email: tasyaput

Keywords: Car

Abstraksi: Perubahan era

tersebut salah satu faktor
dapat memotivasi
optimalkan kesempatan untuk
2 10 sebanyak 145 karvawan PT

99

Fithriani. (2020). PERAN ORANG
TUA MEMBERIKAN MOTIVASI
TERHADAP PRESTASI ANAK
DALAM KELUARGA. Fithrianil.
Journal

PERAN ORANG TUA MEMBERIKAN MOTIVASI TERHADAP
PRESTASI ANAK DALAM KELUARGA.

Fithriani'

ABSTRAK

Keberhasilan belajar anak sangat memrlukan dorongan atau motivasi dari
keluarga terutama orang tuanya sebagai pendidik utama. Orang tua punya
peranan penting dan pengaruh besar terhadap pendidikan anak disamping jadi
pendidik, fasilitator, p ing juga punya tanggung jawab
mendidik bersikap lemah lembut , sopan santun. Motivasi orang tua mempunyai
peranan penting Karena tanpa adanya motivasi ,seorang anak tidak akan dapat
mencapai hasil yang baik. Motivasi orang tua termasuk motivasi ekstrinsik yaitu
mempunyai motif —motif yang aktif sebagai perangsang dalam belajar schingga
anak-anak memerlukan perhatian dan pengarahan khusus dari orang tua secara
rutin. Bentuk lain peran orang tua terhadap prestasi anak yaitu memberikan
semangat fasilitas,menjadi sumber ilmu dan pengetahuan dalam keluarga,
memberikan arahan yang jalas terhadap masa depan anak-anaknya.Upaaya orang
tua dalam menumbuhkan motivasi belajar anak dengan mengetahui hasil
pekerjaan atau kemajuan anak . Dengan mengetahui hasil belajar maka orang tua
dapat memberikan hadiah dan hukuman . hal ini sesuai dengan prestasi anak. Jika
anak memperoleh hasil yang istimewa maka orang tua akan memberikan motivasi
berupa reward yang disukai oleh anak. Demikian sebaliknya jika belum berhasil,
selaku orang tua tdak memberikan reward sehingga anak berhasil sehingga anak
lebih terpacu untuk belajar giat.

KATA KUNCI: Motivasi, Prestasi Anak, Keluarga

11, 29,
31, 34
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Analisis Perkembangan lImu
Pengetahuan dan Teknologi ( Iptek )
Dalam Pendidikan. Jurnal pendidikan
dan konseling, 3, 101-1009.
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JPAK Volume 3 Nomor 1 Talun 2021 Halaman 101-109
JURNAL PENDIDIKAN dan KONSELING e M
emamas Research & Learning in Faculty of Education
Analisis Per Tlmu Peng, dan Teknologi (Iptek)
Dalam Pendidikan
Fitri Mulyani', Nur Haliza®
Prodi Pendidikan Bahasa Ingeris
Fakultas Ilmu Pendidikan
Tuanks Tambu:
Email fitri mulyani§ om', nurhaliz42710@gmail com”
Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk mengetabus limu Peng dan

Tekmologi dalam pendidikan  Didalam bidang Pendidikan Teknologi memberikan proses
belajar yang mudah dilakukan Semenjak berkembangnya IPTEK proses pendidikan menjadi
lebih maju. Banyak yang berubah dari waktu ke wakt karna adanya teknolog:. Perubahan yairu
seperti; cara_guru mengajar, cara siswa belajar dan materi pembelajaran yang selalu di
perbaharus. Biasanya proses pembelajaran dengan cara bertatap muka, namun sekarang
pembelajaran dapat dilakukan dengan cara dari rumah masing-masing, seperti; aplikasi zoom,
google classroom dan media lain yang dapat digunakan Selain banyak memberikan manfaat
penyalahgunaan Teknologi juga memiliki dampak negatif seperti terjadinya plagiaritas,
terancamnya kerahasiaan alat tes, mamanfaatkan teknologi unfuk melihat atay mecari sesuatu
yang tidak baik. dan lain-lain

Kata Kunci: Perkembangan lprek, Pendidikan, Tebrologi

Ghoazali, 1. (2018). Aplikasi Analisis
Multivariate denbhgan Program IBM
SPSS 25. Holland, J. L. (1958).
Inventarisasi  Kepribadian  yang
Menggunakan Gelar

6.3 Asumsi Ordinary Least Squares ?
Menurut Gujarati (2003) asumsi utama yang mendasari model
regresi linear klasik dengan menggunakan model OLS adalah:

a.¥ Model regresi linear, artinya linear dalam parameter seperti

dalam persamaan di bawah ini :  porotmanic 9o
Yi=bl +b2Xi+ui

b Nilai X diasumsikan non-stokastik, artinya nilai X di
tetap dalam sampel y crulang

¢. Nilai rata-rata kesalahan adalah nol, atau E(ui/Xi) = 0.

d. Homoskedastisitas, artinya variance kesalahan sama untuk

©=rf cetiap periode (Homo = sama, Skedastisitas = sebaran) dan

dinyatakan dalam bentuk matematis Var (ui/Xi) = ¢

¢. Tidak ada autokorelasi antar kesalahan (antara ui dan uj tidak

ada korelasi) atau secara matematis Cov (ui,uj/Xi,Xj) = 0.
£ Antara ui dan Xi saling bebas, sehingga Cov (ui/Xi) =0,
g. Jumlah observasi, n, harus Iebih besar daripada jumlah parameter
yang diestimasi (jumah variabel bebas),
h. Adanya variabilitas dalam nilai X, artinya nilai X harus berbeda
i. Model regresi telah dispesi

asi secara benar. Dengan kata
lain tidak ada bias (kesalahan) spesifikasi dalam model yang
digunakan dalam analisis empirik

j. Tidak ada multikolinearitas yang sempurna antar variabel bebas.

9% APLIKAS! ANALISIS MULTIVARIATE Dengan Program IBM SPSS 25 Edisi 9

58, 59,

60, 61,

62, 63,
68
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Gullone, E., & Moore, S. (2000).
Adolescent risktaking and the five-
factor model of personality. Journal
of Adolescence, 23(4), 393-407.
https://doi.org/10.1006/jad0.2000.03
27
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i
&% ‘t} Journal of Adolescence
e Y . Volume 23, Issue 4, August 2000, Pages 393-407

Regular Article

Adolescent risk-taking and the five-factor
model of personality
ELEONORA GULLONE ?, SUSAN MOORE

+ Addto Mendeley o Share 99 Cite

https://doi.0rg/10.1006/jad0.2000.0327 2 Get rights and content 2

Abstract

The aim of this study was to investigate the links between adolescent risk-taking
and personality in a comprehensive manner, as opposed to focusing on any one

particular risk or personality factor as has occurred in much previous research. We

11

Hasanah, M. (2015). Dinamika
Kepribadian  Menurut  Psikologi
Islami. Jurnal Ummul Qura, 2.

DINAMIKA KEPRIBADIAN MENURUT PSIKOLOGI ISLAMI
Muhimmatul Hasanah'

Abstrak

Kepribadian adalah bagian dari jiwa yang membangun keberadaan manusia
menjadi satu kesatuan, tidak terpecah belah dalam fungsi-fingsi. Memahami
kepribadian berarti memahami aku, diri, self  atau memahami manusia
seutuhnya. Sigmund Freud menjelaskan balwa terdapat tiga elemen dalam
struktur kepribadian, yait id, ego, dan super ego.Kepribadian menurut psikologi
islami adalah integrasi sistem kalbu, akal, dan nafsu manusia yang menimbulkan
tingkah laku. Aspek nafsani manusia memiliki tiga daya, yaitu: (1) qaibu fitrah
flahiyah) sebagai aspek supra-kesadaran manusia yang memiliki daya emosi
(rasa): (2) akal (fitrah insaniah) sebagai aspek kesadaran manusia yang memiliki
daya kognisi (cipta); (3) nafsu (fitrah hayawaniyah) sebagai aspek pra atau
bawah kesadaran manusia yang memiliki daya konasi (karsa).Dinamika
kepribadian dalam perspektif islam ada tiga yaitu kepribadian ammarah (nafsal-
I i

,, lawwamah  ( 1
h )

yang

kepribadian terbagi dalam tiga aliran yaiu Empirisme, Nativisme dan
Konvergensi.

Kata kunci: Kepribadian, Psikologi Islami
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Hartono, & Sari, H. 1. (2020).
Students’ English business
communication  self-efficacy and
their career aspirations. EduL.ite:
Journal of English  Education,
Literature and Culture, 5(2), 214
224.
https://doi.org/10.30659/e.5.2.214-
224
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Students’ English business communication self-
efficacy and their career aspirations

1Hartono*, Huyi Intan Sari
English Education Study Program of Universitas Islam Sultan Agung
Semarang, Indonesia

*Corresponding author
Email: hartono@unissula.ac.id

Abstract
Self-efficacy, which is defined as people’s judgment on their ability to carry
out tasks and exereise control over events, is believed to be determinant in
the success of learning and career aspiration. The study was conducted to
measure students’ self-efficacy in making English business communication,
their career aspiration, and the relationship between them. Sixty one
students served as the respondents for the study. Data were collected by
using Likert-typed questionnaires after students attended an ESP designed
to improve their English business communication skills. It found that
students had high self-efficacy in making English business communication
and high career aspiration. Between these variables lies a significant
positive correlation in moderate level (0.611).

” : English ication skill; self-efficacy; career aspirati
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Helmawati  (2014).  Pendidikan
Keluarga: Teoritis dan Praktis.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya
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Adolescents’ career Aspirations: Infl
uence of Context, Age and
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Swiss Adolescents’ Career Aspir
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152

Andreas Hirschi
Leuphana University of Luenehurg
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Soraya, I. (2015). Faktor-Faktor yang
Mempengaruhi Minat Masyarakat
Jakarta dalam Mengakses Fortal
Media Jakarta Smart City. Jurnal
komunikasi, 6(1), 10-23.

Jurnal Komunikasi, Volume VI Nemor 1, Maret 2015

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT
MASYARAKAT JAKARTA DALAM MENGAKSES FORTAL
MEDIA JAKARTA SMART CITY
Tin Soraya

Periklanan AKOM Bina Sarana Informatika
JI. Kayu Jati V No. 2 Pemuda, Rawamangun, Jakarta Timur

Abstrak

Jakarta Smart City adalah fortal media yang didirikan oleh Pemda DKI Jakarta, sctahun berdiri
semakin banyak masyarakat Jakarta yang mengakses situs ferscbut. Meningkatnya pengakses
media ini menarik untuk dilakukan suatu penclitian untuk menganalisis faktor-faktor apa saja yang
mempengaruhi minat masyarakat untuk mengakses fortal media Jakarta Smant City. Jenis
penclitian adalah deskriptif kuantitatif, dengan survei. Peng; data mengg
perangkat lunak SPSS versi 20. Populasi adalsh masyarakat yang mengikuti acara volunteer
Activity berjumlah 120 orang, Jumlah sampel schesar 30 orang, dengan teknik pengambilan
sampel Accidental Sampling. Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linacr berganda,
koefisicn determinasi, Uji f dan Uji T dimaksud untuk mengetahui pengaruh variabel independen
terhadap variabel dependen. Hasil penelitian ini adalsh: berdasarkan Pemusatan Perhatian,
Keingintahuan, Motivasi, Kebutuhan, Keluarga, Prasarana dan Sarana dan Lingkungan sceara
simultan berpengaruh terhadap Minat

Kata Kunci: Jakarta Smart City, Minat, Fortal Media.
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Irwan, S., Syargawi, A., & Agustin,
M. (2022). Pelaksanaan Teori John
Holland Untuk Kematangan Karir
Siswa Di Smk Dwi Tunggal Tanjung
Morawa. 4(2).
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Abstrak

Kematangen kasic odulah keberhasilen individe unuk  menyelesaikon  ogas
perkenshangan karir yang kiwsus bagi tabap perkensbangan tententy. Rumusan masslsh dari
penelitian ini adalah 1. Bagaimana tingkst kemstingas karir siswn 4i SMK Dwi Tunggal

Tanjung Morswa? 2. Apa sajn faktor-fakior vang mempenguruhi kematangan karir siswa di
SMK Dwi Tungeal Tanjung Morswn? 3. Bagaimana pelaksansan teori Job Holland untk
kemaisngan karir siswa di SMK Dwi Tunggal Tanjung Morawa®? Jenis penelitian yang peneliii
gamakan dalam  penclitisn ini adaloh penclition kualitaif. Adapun msetode yang pencliti
gomaken adalsh metode deskriptif. Adapen sebjek penelitian isi sdalsh informan yang dapat
dijadikan sunsber wmuk mendapatken informasi terkait dengan judul penelitian ini adspun
yang msenjadi subjek dalsm peselitian ini adalah Kepaln Sekoloh, Gura BY, dun Siswa. Hasil
penclitian ini mesmjukkan babmn faktor yang mempenganahi kematingan karir siswa ialsh
fultor dubemgan orang tax siswa, faktor loysnan yasg di terapken dan keseriusan siswa dilam
‘menekuni ming atou karir yang di inginksn. Pelaksansan seori John Holland  messmjukkan

adanya perkembangan tingkat kematssgan karir siswa. ketiks selesai melakokan hinbisgan

17

Kristiono, W. S. (2018). Peran
Kelompok Teman Sebaya Dalam
Menentukan Pengambilan Keputusan
Karir Pada Siswa Kelas Xi Di Smk
Negeri 7 Yogyakarta. Jurnal Riset
Mahasiswa Bimbingan Dan
Konseling, 4(10), 604-614.

Peran Kelompok Teman...(Wahyu Sri Kristiono) 604

PERAN KELOMPOK TEMAN SEBAYA DALAM MENENTUKAN
PEN AN K KARIR PADA SISWA KELAS XI DI SMK

THE ROLE OF PEER GROUP IN DETERMINING MAKING CAREER DECISION IN
CLASS XI STUDENTS IN SMK NEGERI 7 YOGYAKARTA

Oleh: Wahyu Sri Kristiono, Pr

Abstrak
P hui peran kelompok teman s
an co Hal terscbut apakah meni

wa dalam menctukan f p n.“mt-n.m keputusannys. Pendek;

penelitian

g 1 yai digainkn dalain gnslien i
adalsh wawancara dan observasi yang kemudian ditriangulasikan menggunakan triangulasi teknik. Hasil
[\m.lx(l.m menunjukkan bahwa feman sebaya menjadi sumber dukungan seperti mendukung
ketika kurang arahan dalam menentukan keputusan karir apabila orang tua kurang memberikan
arahan, serta terdapat fungsi kasih sayang yaitu berupa dukungan untuk pandangan ke depan dalam
pengambilan keputusan karimya

94
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Yuyuk Liana!, Firliany Ahlia Adenia?, Darti Djuharni®, Djoko Sugiono*
STIE Malangkugegwaral23+

Abstrak | Pe
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Melalui Adaptabilitas Karier. Forum
Ekonomi: Jurnal Ekonomi,
Manajemen Dan Akuntansi, 22(2),
185-195.

Pengaruh kepribadian proaktif terhadap kesuksesan karir melalui adaptabilitas karir
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BAHASTRA
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PENGARUH ANTARA MINAT DAN MOTIVAST
DENGAN PRESTAST BELAJAR

Asnawati Matondang
FKIP Universitas Islam Sumatera Utara

Abstrak. Penelitian imi bertujusn untuk menjelaskan pengaruh minat dan motivasi

dengan prestasi belajar. Minat sangat besar pengaruhnya terhadap belajar karena

bila si rminat terhadap sesuatu pelajeran akan mempelajarinya dengan
sunggub-s kerenz ada daye tarik baginye. Minat belajor 2nak adalah suatu
perhatian kesukzan (kecenderungan) untuk memperoleh prestasi belajar. Motivasi

belgjar adalsh suatu faktor pendorong wntuk berbuat sesusi dengan pengetahnan
sehingea mendapatian hasil prestasi belajar yang memuaskan Oleh karena itn,
tanda adanya motivasi belajar yane tinggi umumnya tingei pula prestasi belajar
matematikanya Siswa yang mempunyai mmmat terhadap suatu pelajaran dan

mempelajaring

pula prestasi belajar. Bila tingkat motivasi belajar siswa tinggi maka aka nada

21

Muntamah & Jati Ariati. 2016.
Hubungan antara kelekatan terhadap
teman sebaya dengan kematangan
karir pada siswa kelas XI SMK
Negeri 1 Trucuk Klaten. Jurnal
Empati. Volume 5 (4): 705-710
https://ejournal3.undip.ac.id/index.ph

p/empati/article/view/15446

Jurnal Empati, Oktober 2016, Volume 5(4), 705-710

HUBUNGAN ANTARA KELEKATAN TERHADAP TEMAN SEBAYA
DENGAN KEMATANGAN KARIR PADA SISWA KELAS XI SMK
NEGERI 1 TRUCUK KLATEN

Muntamah, Jati Ariati

i, Universitas Diponegoro,
dip Tembalang, Semarang, Indonesia S0275

muntamah i@ gmail com

Abstrak

i untuk mengetabui hubungan antara kelekatan terhadap teman sebaya dengan kematangan
s XI SMK Negeri 1 Trucuk, Klaten Populas: pada penelitian ni adalzh siswa kelas XI SMK
diam!

mpulan data
kala Keleka:

erha n scb:
Klaten. Semakin aman kelekatan terhadap

ariabel kelekatan terhadap teman sebaya memberikan
gan karis

maka kematangan karir akan semakin
fektaf sebesar 18,6% terkadap varabel ke

Kata Kuncs: kelekatan terhadap teman sebaya; kematangan kans; siswa SMK: jurnal Empats, undip.
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ABSTRACT
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ABSTRAK

Globalisasi adalah keterkaitan dan ketergantungan antar bangsa dan antar
manusia di seluruh dunia melalui perdagangan, investasi, perjalanan, budaya
populer, dan bentuk-bentuk interaksi yang lain sehingga batas-batas suatu
negara menjadi semakin sempit. Rumusan masalah dalam penulisan karya ilmiah
ini adalah, “Bagaimana dampak pengaruh globalisasi bagi kehidupan bangsa
Indonesia? Tujuannya penulisan karya ilmiah ini adalah, untuk mendeskripsikan
dampak pengaruh globalisasi bagi kehidupan bangsa Indonesia. Pendekatannya
secara kualitatif deskriptif. Globalisasi secara fisik ditandai dengan
perkembangan kota-kota yang menjadi bagian dari jaringan kota dunia. Hal ini
dapat dilihat dari infrastruktur il jaringan tr
perusahaan-perusahaan berskala internasional serta cabang-cabangnya.
Dampak positif dari globalisasi adalah terjadinya perubahan tata nilai dan sikap,
berkembangnya ilmu pengetahuan dan teknologi, tingkat kehidupan yang
lebih baik. Sedangkan dampak negatif dari globalisasi adalah, pola hidup
konsumtif, sikap individualistik, gaya hidup kebarat-baratan serta kesenjangan
sosial. Bagi Indonesia, proses globalisasi telah begitu terasa sekali sejak awal
Dengan tenaga ahli Indonesia yang
menjalankan sludl di luar negeri dan datangnya tenaga ahli (konsulian) dari negara
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KETERLIBATAN ORANG TUA DALAM PE
ANAK USIA SMP DI DUSUN JAMBUREJO

"ANAAN KARIR

PARENT INVOLVEMENT IN CAREER PLANNING OF JUNIOR HIGH SCHOOL AGE
CHILDREN IN JAMBUREJO VILLAGE

Oleh:
Bimbs
ik

Andika Karisma Putra, Prodi Bimbingan Konscling Jurusan Psikologi Pendidikan dan
s limu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta

Abstrak

Tujuan penelitian adalah mendeskripsikan bentuk, faktor pendukung, dan faktor
penghambat keterlibatan orang tua dalam perencanaan karir anak. Jenis penelitian ini adalah
deskriptif kualitatif. Subjck penclitian yaitu orang tua R, D, dan S. Data dikumpulkan dengan
wawancara, observasi, dan dokumentasi. Analisis data menggunakan analisis interaktif Miles
dan Huberman. Hasil penelitian menunjukkan: Bentuk keterlibatan orang tua adalah
memberikan saran memilih  sckolah, memberikan masukan tentang sikap anak,
pilihan sckolah, memberi
arahan, memahami aspek karir, berdiskusi, mengetahui bakat dan minat, mengecek rapot,
mengetahui kebutuhan anak, memiliki harapan karir, mendukung pilihan karir, mengenalkan
pekerjaan orang tua, memberikan pengasuhan yang baik, dan mendorong membuat keputusan
ke Fakior pendukung adalah kesadaran terhadap peran dan tanggung jawsb, keyakinan

ul
pengetahuan orang tua. Faktor penghambat adalah kurangnya komunikasi dengan guru,
Festbokan, pendidikan yang rendah, perbedaan pandangan dengan sckolah, dan tidak ada
program dari sekolsh

Kata kunci orang tua, karir, anak usia SMP.
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk meningkatkan minat belajar siswa terhadap
pembelajaran tema organ gerak hewan dan manusia dengan menerapkan model
Role Playing di SDN 007 Pulau Lawas. Metode penelitian ini menggunakan
penelitian tindakan kelas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebelum
tindakan. ketuntasan hasil minat belajar siswa hanya mencapai 35.26 % dalam
kategori sedang. Dalam melaksanakan siklus 1 Pertemuan 1 ketuntasan hasil
belajar siswa mencapai 3827 % kategori sedang Sklus 1 Pertemuan 2
ketuntasan hasil belajar siswa mencapai 45 55 % kategori sedang. Pada siklus 2
Pertemuan 1 ketuntasan hasil belajar siswa mencapai 5892 % kategori tinggi
Sedangkan dalam melaksanakan siklus 2 Pertemuan 2 ketuntasan hasil belajar
siswa mencapai 77,38 % kalegori sangat tinggi Dengan demikian dapat
disimpulkan bahwa dengan penerapan model Role Piaying dapat meningkatkan
minat belajar siswa sekolah dasar.

Kata kunci: f:

at Belajar, model Role Piaying
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Abstrak: Peran budaya dalam manzjemen pemasaran, khususaya di bidang perilaku
konsumen. Beberapa aspek budaya disclidiki dan dianalisis dengan kombinasi latar belakang
teoritis dalam konteks nyata. Artikel ini mereview Faktor-faktor yang mempengaruhi Faktor-
faktor vang mempengaruhi budava, yaitu: Ras, Perkembangan Teknologi dan Lingkungan
Geografis, suatu studi literatur Perilaky Konsumen Tujuan penulisan artikel ini guna
membangun hipotesis pengaruh antar variabel untuk digunakan pada riset selanjutnya. Hasil
artikel literature review ini adalah: 1) Ras berpengaruh terhadap budaya; 2) Perkembangan
Teknologi berpengaruh terbadap budaya; dan 3) Lingkungan Geografis berpengaruh terhadap
budaya
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Pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi Dan Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Komitmen Organisasi Anggota Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia
Rayon Al-Farabi Komisariat Unisma

Rofigi*
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Khalikussabir**

Email: 17rofigi@gmail.com
Universitas Islam Malang
Abstract

The purpose of this research is to examine the impact of organizational culture,
motivation, and transformational leadership on organizational commitment. The
descriptive quantitative method was applied in this investigation. The participants in this
study were members ()[lhe Imlrmesmn Islamic Student Movement of Al-Farabi branch of
UNISMA Ct s iz in2021. F , the sample
was drawn using pmhuhllm \uln/)lmg There are 125 members by this token, however
only 55 members may be processed. According to the findings of this study, the factors
of organiz: culture, , and trans leadership all have a strong
positive influence on organizational commitment, while partially only organizational
culture has an inconsequential effect.
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‘Anticle Info “ABSTRACT
“Artice history: This study aimed @ determine the impact self concept and parent
Received 30 April 2011 support to career decisions i senicr high school, the subjects of this
Revised 10 Mei 201 study were 168 students in Senior High Schoof 2 Tenggarang Seberang.
Accepted 24 Mel 2001 The scale Is arranged by likert scale. Research data will be analyzed
with multiple inear regression by the program Statistical Package for
Tewords  Socl Science (SS5) 25.0 for Windows. The results showed that: (1)
Career decisians, there was positive significant impat self- concept and perent support
Selfconcept, to career. (z) there was positive significont impact self- concept to
Parent support carear decicion. (3) there was positive significant impact. parant

support to career dedsions.
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e. Sampling Jenuh

Sampel yang jenuh adalah sampel yang bila ditambah jumlahnya,
tidak akan menambah keterwakilan sehingga tidak akan
mempengaruhi nilai informasi yang telah diperoleh. Sepertinya
membuat teh manis, jika gulanya sudah jenuh maka ditambah gula
berapapun tidak akan menambah rasa manis teh yang di gelas.
Bahkan kalau sudah jenuh gula diaduk tidak akan larut. Jadi teknik
sampling jenuh adalah teknik pengambilan sampel yang
memperhatikan nilai kejenuhan sampel. Sampel jenuh juga sering
diartikan sampel yang sudah i karena ditambah berapap
jumlahnya tidak akan merubah keterwakilan populasi.

Sampling jenuh berbeda dengan sampel total. Sampel total
adalah teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel. Hal ini sering dilakukan bila jumlah
populasi relatif kecil, kurang dari 30 orang, atau penelitian yang
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Abstrak

Penelitian ini dilatar belakangi oleh masih ditemukannya siswa yang kebingungan dalam memilih jurusan
memasuki Perguruan Tinggi. Tujuan penclitian ini untuk mendeskripsikan pengaruh dukungan sosial
teman sebaya terhadap perencanaan karier siswa. Jenis penclitian ini merupakan penelitian deskriptif
kualitatif, menggunakan pendekatan natual sening. yaitu lebih menckannkan pada penomena apa yang
dialami oleh informan secara alamia. Penentuan informan dalam penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan teknik observasi, wawancara, dokumentasi, dan tri
anggulasi. Analisis data menggunakan metode Miles Hurberman, yang mana Miles Huberman membagi 3
tahapan dalam Analisis data yaitu data reduction. data display, dan eonclusion drawing/verifieation. Hasil
penclitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh dukungan sosial teman scbaya terhadap perencanaan
karier siswa, hal itu di tunjukkan dari dukungan emosional, dukungan penghargaan, and dukungan
informasi

Kata Kunei: Dukungan Sosial, Teman Sebaya, Perencanaan Karier
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THE EFFECT OF SELF-EFFICACY AND ENCLISH SKILL TOWARDS CAREER
ASPIRATIONS IN THE ACCOUNTING FIELD
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Abstrak
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Abstract : Career maturity is an individual’s readiness to make career decisions based

on knowledge and information about the career they
aims to study the influence of emotional Intelliger

Reyes et al, 2022). The result shows tha

influence on students' career maturity both simultaneor
Intelligence possessed by students and peer support cor
career marurity.
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