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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN  

FAKTOR-FAKTOR MINAT BERKARIR MAHASISWA PENDIDIKAN 

AKUNTANSI  

UNIVERSITAS PGRI MADIUN 

 

A. PENGANTAR KUESIONER 

Kepada Yth 

Bapak/Ibu/Saudara/I Responden 

Di Tempat 

 

Assalamualaikum Wr Wb. 

Saya Ari Suprianto mahasiswa pendidikan akuntansi, dengan ini meminta kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk berpatisipasi guna mengisi serta menjawab pernyataan yang 

terdapat dalam kuesioner ini. Kuesioner ini digunakan untuk memenuhi penyusunan 

skripsi yang berjudul "Faktor-faktor minat berkarir mahasiswa pendidikan Akuntansi 

Universitas PGRI Madiun"dimohon kepada responden untuk memberikan jawaban 

yang sebenar-benarnya. Atas perhatian dan kesediaannya saya ucapkan terimakasih 

yang sebesar-besarnya, semoga Allah SWT membalas kebaikan Bapak/Ibu/Saudara/I. 

Wassalamualaikum Wr Wb. 

Ari Suprianto 

 

No. Responden: (Di isi oleh Peneliti)  

Tanggal/Bulan/Tahun:_/_____/____ 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon bantuan dan kerja samanya untuk menjawab pertanyaan yang telah 

disediakan. 

2. Beritanda (✓) pada pertanyaan yang sesuai dengan kondisi sesungguhnya pada 

kolom yang telah disediakan. 
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3. Dalam menjawab pertanyaan ini tidak ada yang salah dan benar, oleh karena itu, 

usahakan tidak ada jawaban yang kosong. 

4. Terdapat empat (4) pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan 

: 

Gambar tabel ! 

PERTANYAAN POSITIF PERTANYAAN NEGATIF 

NAMA NILAI NAMA NILAI 

a. SS = Sangat Setuju 4 a. SS = Sangat Setuju 4 

b. S = Setuju 3 b. S = Setuju 3 

c. TS = Tidak Setuju 2 c. TS = Tidak Setuju 2 

d. STS = Sangat Tidak 

Setuju 

1 d. STS = Sangat Tidak 

Setuju 

1 

 

C. IDENTITAS RESPONDEN 

1.  Nama: 

2. Jenis Kelamin:  Laki-Laki  ☐             Perempuan ☐ 

3. Tempat, Tanggal Lahir: 

4. Umur: 

5. Pendidikan Terakhir: 

 SMA ☐     SMK ☐       MA ☐   

6. Pendidikan Akuntansi semester :  

7. Alamat email : 

8. Jenis UKM yang diikuti :  

 

D. KUESIONER 

1. Kepribadian (Ristati et al., 2022) 
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2. Teman sebaya ( Na’imatussholihah et,all 2021) 

NO Pernyataan  Jawaban 

Teman sebaya STS TS S SS 

Interaksi sesama teman sebaya 1 2 3 4 

7 
Saya berbicara sopan kepada teman  ketika 

berinteraksi  
    

8 

Saya menanyakan materi perkuliahan yang 

diberikan dosen kepada teman jika tidak 

masuk kuliah 

    

Memberikan dukungan berupa semangat     

9 Saya mengucapkan selamat kepada teman     

 

NO 
Pernyataan  Jawaban 

Kepribadian STS TS S SS 

Percaya diri 1 2 3 4 

1 
Saya merasa percaya diri dengan kemampuan 

yang saya miliki 
    

2 
Percaya diri dapat meningkatkan karya dan karsa 

dalam diri saya 
    

Pengambil risiko     

3 
Saya memperhitungkan dengan cermat risiko 

yang akan saya ambil dalam memilih karir 
    

4 
Saya memiliki rasa optimis dalam menghadapi 

risiko 
    

Kepemimpinan     

5 Saya memiliki jiwa kepemimpinan yang tinggi     

6 
Saya senantiasa fokus pada pencapaian target 

guna mencapai hasil yang maksimal 
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yang mendapatkan nilai tinggi 

10 
Saya memberikan semangat kepada teman 

ketika sedang terpuruk 
    

Dorongan teman untuk belajar     

11 Saya mengingatkan teman untuk tetap belajar     

12 
Saya membantu teman menjelaskan materi 

perkuliahan yang dirasa belum mengerti 
    

Berbagi dan diskusikan ide sesama teman sebaya     

13 
Saya memberikan saran kepada teman yang 

membutuhkan saran saya 
    

14 
Saya mengemukakan pendapat ketika 

mengikuti diskusi bersama teman-teman 
    

 

3. Orang tua ( (Simbolon & Rasyid, 2021)  

NO Pernyataan  Jawaban 

Orang tua STS TS S SS 

Pendidik 1 2 3 4 

15 
Orang tua selalu mendidik saya untuk tetap 

belajar  
    

16 
Orang tua memberikan contoh yang baik 

untuk saya 
    

Pendorong     

17 
Orang tua memotivasi saya untuk giat dalam 

belajar 
    

18 
Orang tua memberikan semangat kepada saya 

dalam meraih cita-cita 
    

Fasilitator     

19 
Saya mendapat fasilitas belajar yang cukup 

dari orang tua 
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20 

Orang tua selalu mendukung cita-cita yang 

akan saya raih dengan menyediakan keperluan 

yang dibutuhkan 

    

Pembimbing     

21 
Orang tua mengarahkan dan mendukung saya 

dalam pilihan karir yang saya pilih 
    

22 
Orang tua selalu memberikan saran ketika 

saya meminta pendapat mengenai karir 
    

 

 

4. Pengaruh budaya (Rofiqi, Budi Wahono, 2016) dan (Simanjuntak et 

al., 2022) 

NO Pernyataan  Jawaban 

Pengaruh budaya STS TS S SS 

IPTEK yang mudah diakes 1 2 3 4 

23 
Perkembangan IPTEK mempermudah saya 

dalam mencari informasi mengenai karir 
    

24 
Perkembangan IPTEK mempengaruhi 

lapangan pekerjaan 
    

Perkembangan globalisasi yang semakin pesat     

25 
Perkembangan globalisasi mempengaruhi 

minat berkarir saya 
    

26 
Perkembangan globalisasi membantu saya 

dalam menentukan pilihan karir 
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5. Minat Berkarir  Slameto (2013), (Rahmi et al., 2020)  

NO Pernyataan  Jawaban 

Minat Berkarir STS TS S SS 

Ketertarikan 1 2 3 4 

23 
Saya tertarik mencari informasi mengenai pilihan 

karir saya 
    

24 
Saya mencari informasi mengenai tahapan dan 

perkembangan karir yang saya pilih 
    

Perkembangan globalisasi yang semakin pesat     

25 Saya bebas menentukan pilihan karir saya     

26 Saya tetap pada pendirian pilihan karir saya     

Perhatian     

27 
Saya mempelajari secara mendalam mengenai 

pilihan karir saya 
    

28 
Saya fokus tertuju pada piihan karir yang saya 

minati 
    

Keterlibatan     

29 Saya memilih karir berdasarkan diri pribadi     

30 
Tidak ada paksaan dari siapapun terhadap pilihan 

karir saya 
    

 

Sumber : (Ristati et al., 2022), (Anggun, 2020),  Na’imatussholihah et,all 

(2021), (Hasti & Nurfarhanah, 2013), (Dominika & Virlia, 2018) (Nasution, 

2018), (Fithriani, 2020),(Rofiqi, Budi Wahono, 2016), (Simanjuntak et al., 

2022), Slameto (2013), (Rahmi et al., 2020). 
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Lampiran 2. Tabulasi Kuesioner Kepribadia (X1) 

 

 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 Σ 

1.  4 4 4 3 3 4 4 26 

2.  4 3 3 1 1 2 4 18 

3.  3 3 3 3 3 3 3 21 

4.  3 3 4 3 2 2 4 21 

5.  3 4 4 3 4 2 3 23 

6.  3 3 3 3 4 2 3 21 

7.  3 3 4 3 3 2 3 21 

8.  3 4 3 3 3 3 3 22 

9.  3 4 3 3 3 2 3 21 

10.  4 4 3 3 3 4 4 25 

11.  3 3 3 3 3 2 3 20 

12.  4 3 4 4 4 4 3 26 

13.  4 4 3 3 3 1 3 21 

14.  4 3 3 4 4 3 4 25 

15.  3 3 4 4 4 4 4 26 

16.  4 3 4 3 2 4 4 24 

17.  3 3 3 3 3 4 3 22 

18.  3 3 3 3 3 3 3 21 

19.  4 4 4 4 4 4 4 28 

20.  4 4 4 4 4 4 4 28 

21.  4 4 4 4 2 3 4 25 

22.  3 3 3 3 3 3 3 21 

23.  3 3 3 3 3 3 3 21 

24.  4 4 3 3 3 2 3 22 

25.  4 4 4 3 3 3 4 25 

26.  3 3 3 3 3 2 4 21 

27.  4 4 4 4 4 4 4 28 

28.  4 4 3 4 4 3 4 26 

29.  3 3 3 3 3 3 3 21 

30.  1 1 2 2 2 2 2 12 

31.  4 4 4 4 4 4 3 27 

32.  4 4 3 3 3 3 3 23 

33.  3 3 3 3 3 3 3 21 

34.  3 3 3 3 3 3 4 22 

35.  3 3 3 3 3 3 3 21 

36.  3 3 3 3 3 3 3 21 

37.  4 4 4 4 4 4 4 28 

38.  2 2 2 2 2 2 2 14 
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39.  3 3 4 4 4 3 4 25 

40.  3 3 3 3 3 3 3 21 

41.  4 4 4 4 4 4 4 28 

42.  4 4 4 3 3 3 4 25 

43.  4 4 4 4 4 2 4 26 

44.  3 3 3 4 4 3 4 24 

45.  3 3 3 3 3 2 3 20 

46.  3 2 3 3 3 2 3 19 

47.  3 3 3 3 3 3 3 21 

48.  2 2 3 2 2 2 3 16 

49.  3 4 4 4 4 4 4 27 

50.  3 3 3 3 3 3 3 21 

51.  3 3 3 3 3 3 3 21 

52.  3 3 3 3 3 3 3 21 

53.  3 3 3 3 3 2 3 20 

54.  3 3 3 3 3 3 3 21 

55.  3 3 3 3 3 3 3 21 

56.  3 1 4 3 4 3 4 22 

57.  4 3 3 3 3 3 3 22 

58.  4 4 3 3 3 3 3 23 

59.  3 3 4 3 3 3 3 22 

60.  3 3 3 3 3 3 3 21 

61.  4 3 4 4 3 3 3 24 

62.  3 4 3 3 3 4 4 24 

63.  3 3 3 3 3 3 3 21 

64.  2 2 2 2 1 2 2 13 

65.  4 3 4 3 3 2 3 22 

66.  4 4 3 3 3 3 4 24 

67.  3 3 3 3 3 3 3 21 

68.  3 3 3 3 3 3 3 21 

69.  3 3 3 3 3 3 3 21 

70.  4 4 3 4 4 4 3 26 

71.  4 4 4 4 4 3 4 27 

72.  4 4 3 3 3 3 4 24 

73.  4 3 3 2 2 2 3 19 

74.  3 3 3 3 3 2 3 20 

75.  4 3 4 4 4 4 3 26 
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Lampiran 3. Tabulasi Kuesioner Teman Sebaya (X2) 

 

Responde

n 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.

7 

X2.

8 

Σ 

1.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

2.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3.  4 4 3 3 3 3 4 4 28 

4.  3 4 4 4 4 3 4 4 30 

5.  4 4 4 4 4 3 4 3 30 

6.  2 3 3 4 4 3 3 3 25 

7.  3 3 3 3 3 3 3 4 25 

8.  4 4 3 3 3 3 3 3 26 

9.  4 4 4 3 3 3 3 3 27 

10.  3 4 3 3 3 3 3 3 25 

11.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

12.  3 4 3 4 4 3 3 3 27 

13.  3 3 3 2 3 3 3 3 23 

14.  1 2 4 2 2 3 3 3 20 

15.  4 4 3 3 3 3 3 4 27 

16.  4 3 4 2 2 3 4 4 26 

17.  3 3 4 4 3 3 3 4 27 

18.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

19.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

24.  3 3 3 4 3 3 3 3 25 

25.  3 4 4 3 3 4 4 4 29 

26.  3 4 3 2 2 3 3 3 23 

27.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28.  3 4 3 3 1 3 4 4 25 

29.  3 3 3 2 2 3 3 3 22 

30.  2 2 2 2 2 2 2 2 16 

31.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32.  4 4 3 2 2 3 3 3 24 

33.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

34.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

35.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

36.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

37.  3 3 4 4 4 4 4 4 30 

38.  2 2 1 1 1 1 1 1 10 

39.  3 2 4 3 3 3 3 4 25 

40.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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41.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42.  4 4 3 3 3 4 4 4 29 

43.  3 3 3 4 3 3 3 4 26 

44.  4 4 3 3 3 3 4 4 28 

45.  3 3 2 2 2 2 3 3 20 

46.  2 3 3 3 3 3 3 3 23 

47.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

48.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

49.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50.  4 4 3 3 3 3 3 3 26 

51.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

52.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

53.  4 3 3 3 3 3 3 3 25 

54.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

55.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

56.  3 4 3 4 4 3 4 3 28 

57.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

58.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

59.  4 3 3 3 3 3 4 4 27 

60.  3 3 3 3 3 3 3 4 25 

61.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

62.  4 4 4 4 4 3 4 4 31 

63.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

64.  2 2 2 2 2 2 2 2 16 

65.  3 3 3 4 4 3 3 3 26 

66.  4 4 3 4 4 3 3 3 28 

67.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

68.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

69.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

70.  3 3 4 3 4 4 4 4 29 

71.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

72.  4 4 2 3 3 3 4 4 27 

73.  2 2 2 2 3 3 3 3 20 

74.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

75.  3 4 3 4 4 3 3 3 27 
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Lampiran 4. Tabulasi Kuesioner Orang Tua (X3) 

 

Responden  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Σ 

1.  4 4 4 4 4 4 3 3 30 

2.  4 4 4 4 4 4 3 4 31 

3.  4 4 4 4 3 3 3 3 28 

4.  3 4 4 4 3 4 4 4 30 

5.  3 4 4 4 4 4 4 4 31 

6.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

7.  4 4 4 4 4 4 3 3 30 

8.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9.  4 4 4 4 4 4 3 4 31 

10.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

11.  4 4 4 4 2 2 3 2 25 

12.  3 4 4 4 4 3 2 3 27 

13.  3 2 3 3 3 3 3 3 23 

14.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

15.  4 4 4 4 4 4 3 4 31 

16.  2 3 3 3 4 4 1 2 22 

17.  4 3 3 4 3 4 3 4 28 

18.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

19.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20.  4 4 4 4 4 4 4 3 31 

21.  4 4 4 4 4 4 2 2 28 

22.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23.  4 4 4 4 4 4 4 2 30 

24.  3 4 3 2 4 3 3 3 25 

25.  3 4 3 3 4 4 3 3 27 

26.  3 3 3 3 3 2 3 2 22 

27.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28.  4 4 4 4 4 4 4 3 31 

29.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

30.  2 2 2 2 2 2 2 2 16 

31.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32.  4 4 4 4 4 3 4 4 31 

33.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

34.  4 4 4 4 4 3 4 4 31 

35.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

36.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

37.  4 4 4 3 4 4 4 4 31 

38.  2 1 1 1 1 1 1 1 9 

39.  2 3 2 4 3 3 2 3 22 

40.  3 3 3 3 4 4 4 4 28 

41.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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42.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43.  3 3 4 4 4 3 3 4 28 

44.  4 4 4 4 3 3 4 4 30 

45.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

46.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

47.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48.  3 3 2 3 3 3 3 3 23 

49.  4 4 3 3 4 4 4 4 30 

50.  4 4 4 4 4 4 3 3 30 

51.  4 4 4 3 3 3 3 3 27 

52.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

53.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

54.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

55.  3 3 3 3 3 3 2 3 23 

56.  4 3 4 3 4 3 4 3 28 

57.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

58.  4 4 4 3 3 4 3 3 28 

59.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

60.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

61.  4 4 4 4 4 4 3 4 31 

62.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

63.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

64.  2 2 2 2 2 2 2 2 16 

65.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

66.  3 3 3 3 3 3 2 2 22 

67.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

68.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

69.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

70.  3 4 4 4 4 4 4 4 31 

71.  4 4 4 4 3 4 4 4 31 

72.  4 4 3 3 4 4 3 3 28 

73.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

74.  4 4 4 4 2 2 3 2 25 

75.  3 4 4 4 4 3 2 3 27 
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Lampiran 5. Tabulasi Kuesioner Pengaruh Budaya (X4) 

 

 

Responden X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 Σ 

1.  3 3 3 3 12 

2.  3 3 3 2 11 

3.  3 3 3 3 12 

4.  4 4 1 4 13 

5.  4 4 4 4 16 

6.  3 3 3 3 12 

7.  3 3 3 3 12 

8.  3 3 3 3 12 

9.  4 3 4 3 14 

10.  3 3 3 3 12 

11.  3 3 3 4 13 

12.  4 3 3 3 13 

13.  3 2 4 3 12 

14.  4 3 4 4 15 

15.  4 4 4 4 16 

16.  4 3 3 3 13 

17.  3 4 3 3 13 

18.  3 3 3 3 12 

19.  4 4 4 4 16 

20.  4 4 4 4 16 

21.  4 2 2 4 12 

22.  3 3 3 3 12 

23.  3 3 2 3 11 

24.  3 3 3 2 11 

25.  4 4 3 4 15 

26.  3 4 3 4 14 

27.  4 4 4 4 16 

28.  4 4 3 3 14 

29.  4 2 3 3 12 

30.  2 2 2 2 8 

31.  4 4 4 3 15 

32.  4 4 3 3 14 

33.  3 3 2 3 11 

34.  3 3 3 3 12 

35.  3 3 3 3 12 

36.  3 3 3 3 12 

37.  4 4 4 4 16 

38.  1 2 2 1 6 

39.  4 4 4 4 16 

40.  3 3 3 3 12 
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41.  4 4 4 4 16 

42.  4 3 4 4 15 

43.  2 3 3 4 12 

44.  4 4 4 4 16 

45.  3 3 3 3 12 

46.  3 3 3 3 12 

47.  4 4 4 4 16 

48.  3 3 4 3 13 

49.  4 4 4 4 16 

50.  3 3 3 3 12 

51.  3 3 3 3 12 

52.  3 3 3 3 12 

53.  3 3 3 3 12 

54.  3 3 3 3 12 

55.  3 4 3 3 13 

56.  4 3 4 3 14 

57.  3 3 3 3 12 

58.  3 3 4 3 13 

59.  4 3 4 4 15 

60.  3 3 3 3 12 

61.  3 3 4 4 14 

62.  4 4 3 4 15 

63.  3 3 3 3 12 

64.  2 2 2 2 8 

65.  4 4 4 4 16 

66.  4 4 3 3 14 

67.  3 3 3 3 12 

68.  3 3 3 3 12 

69.  3 3 3 3 12 

70.  3 4 4 4 15 

71.  4 4 4 4 16 

72.  4 4 3 3 14 

73.  3 3 3 2 11 

74.  3 3 3 4 13 

75.  4 3 3 3 13 
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Lampiran 6. Tabulasi Kuesioner Minat Berkarir (Y) 

 

Responden Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Σ 

1.  4 4 4 4 4 3 4 4 31 

2.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

3.  4 3 4 4 4 3 3 3 28 

4.  4 4 3 3 4 4 3 4 29 

5.  4 4 4 4 4 3 4 3 30 

6.  3 3 3 4 4 4 4 4 29 

7.  3 3 4 3 3 3 3 3 25 

8.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

9.  3 3 4 3 3 3 3 4 26 

10.  4 4 4 4 4 4 3 3 30 

11.  3 4 4 4 4 4 4 4 31 

12.  4 4 4 3 3 3 3 4 28 

13.  3 3 3 3 2 2 3 3 22 

14.  4 4 4 1 2 2 4 2 23 

15.  4 4 4 4 4 3 4 4 31 

16.  3 3 4 2 3 3 4 4 26 

17.  3 3 4 4 3 4 3 4 28 

18.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

19.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

21.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

23.  3 3 4 3 3 3 3 4 26 

24.  3 3 3 4 3 4 4 4 28 

25.  4 3 3 3 3 3 3 3 25 

26.  3 3 3 2 2 2 2 2 19 

27.  2 4 2 2 2 2 2 2 18 

28.  4 4 3 4 4 4 4 4 31 

29.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

30.  2 2 2 2 2 2 2 2 16 

31.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

32.  4 3 4 3 3 4 3 4 28 

33.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

34.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

35.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

36.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

37.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

38.  1 2 1 1 2 2 3 2 14 

39.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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41.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42.  4 4 4 4 4 4 3 3 30 

43.  3 3 3 3 3 3 3 4 25 

44.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

45.  3 3 3 3 3 3 2 3 23 

46.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

47.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

48.  3 3 3 3 2 3 3 3 23 

49.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

51.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

52.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

53.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

54.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

55.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

56.  3 4 3 4 3 4 3 4 28 

57.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

58.  3 4 3 3 3 3 3 3 25 

59.  3 3 3 3 4 3 3 3 25 

60.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

61.  4 4 4 3 3 3 3 4 28 

62.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

63.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

64.  2 2 2 2 2 2 2 2 16 

65.  4 3 4 3 3 4 3 4 28 

66.  4 4 4 4 4 4 4 4 32 

67.  3 3 3 3 3 3 2 3 23 

68.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

69.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

70.  3 4 4 4 3 4 4 4 30 

71.  4 4 4 3 4 4 4 4 31 

72.  4 4 4 3 3 3 3 3 27 

73.  3 3 3 3 3 3 3 3 24 

74.  3 4 4 4 4 4 4 4 31 

75.  4 4 4 3 3 3 3 4 28 
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Lampiran 7. Statistik Deskriptif 

3. Kepribadian  

 Kepribadian 

N Valid 75 

Missing 0 

Mean 22.39 

Std. Error of Mean .378 

Median 22.00 

Mode 21 

Std. Deviation 3.275 

Variance 10.727 

Skewness -.570 

Std. Error of Skewness .277 

Kurtosis 1.295 

Std. Error of Kurtosis .548 

Range 16 

Minimum 12 

Maximum 28 

Sum 1679 

 

 

4. Teman Sebaya 

 

 Teman Sebaya 

N Valid 75 

Missing 0 

Mean 25.85 

Std.  Error of Mean .471 

Median 25.00 

Mode 24 

Std. Deviation 4.083 
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Variance 16.667 

Skewness -.747 

Std. Error of Skewness .277 

Kurtosis 2.378 

Std. Errorof Kurtosis .548 

Range 22 

Minimum 10 

Maximum 32 

Sum 1939 

 

 

5. Orang Tua 

 

 Orang Tua 

N Valid 75 

Missing 0 

Mean 27.04 

Std. Error of Mean .514 

Median 28.00 

Mode 24 

Std .Deviation 4.455 

Variance 19.850 

Skewness -1.158 

Std. Error of Skewness .277 

Kurtosis 2.520 

Std. Error of Kurtosis .548 

Range 23 

Minimum 9 

Maximum 32 

Sum 2028 
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6. Pengaruh Budaya 

 

 Pengaruh Budaya 

N Valid 75 

Missing 0 

Mean 13.09 

Std. Error of Mean .231 

Median 13.00 

Mode 12 

Std. Deviation 2.001 

Variance 4.005 

Skewness -.558 

Std. Error of Skewness .277 

Kurtosis 1.463 

Std .Error of Kurtosis .548 

Range 10 

Minimum 6 

Maximum 16 

Sum 982 

 

 

 

7. Minat Berkarir 

 

 Minat Berkarir 

N       Valid 75 

          Missing 0 

Mean 26.44 

Std. Error of Mean .481 

Median 25.00 

Mode 24 

Std. Deviation 4.170 
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Variance 17.385 

Skewness -.550 

Std. Error of Skewness .277 

Kurtosis .382 

Std. Error of Kurtosis .548 

Range 18 

Minimum 14 

Maximum 32 

Sum 1983 
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Lampiran 8. Uji Validitas dan Reabilitas 

 

 

1. Uji Validitas 

a. Instrumen Kepribadian 

 

No 

Instrumen 

Pearson 

Correlation 

R Hitung 

R table Nilai 

Signifikansi 

Keterangan 

1. 0,720 0,227 0.000 Valid 

2. 0,689 0,227 0.000 Valid 

3. 0,747 0,227 0.000 Valid 

4. 0,881 0,227 0.000 Valid 

5. 0,727 0,227 0.000 Valid 

6. 0,675 0,227 0.000 Valid 

7. 0,781 0,227 0.000 Valid 

 

b. Instrumen Teman Sebaya 

 

No 

Instrumen 

Pearson 

Correlation R 

Hitung 

R table Nilai 

Signifikansi 

Keterangan 

1. 0,743 0,227 0.000 Valid 

2. 0,772 0,227 0.000 Valid 

3. 0,809 0,227 0.000 Valid 

4. 0,820 0,227 0.000 Valid 

5. 0,793 0,227 0.000 Valid 

6. 0,873 0,227 0.000 Valid 

7. 0,884 0,227 0.000 Valid 

8. 0,823     0,227 0.000 Valid 
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c. Instrumen Orang Tua 

 

No 

Instrumen 

Pearson 

Correlation R 

Hitung 

R table Nilai 

Signifikansi 

Keterangan 

1. 0,831 0,227 0.000 Valid 

2. 0,887 0,227 0.000 Valid 

3. 0,885 0,227 0.000 Valid 

4. 0,835 0,227 0.000 Valid 

5. 0,820 0,227 0.000 Valid 

6. 0,833 0,227 0.000 Valid 

7. 0,778 0,227 0.000 Valid 

8. 0,792 0,227 0.000 Valid 

 

 

d. Instrumen Pengaruh Budaya 

 

No 

Instrumen 

Pearson 

Correlation 

R Hitung 

R table Nilai 

Signifikansi 

Keterangan 

1. 0,838 0,227 0.000 Valid 

2. 0,797 0,227 0.000 Valid 

3. 0,750 0,227 0.000 Valid 

4. 0,837 0,227 0.000 Valid 

 

 

e. Instrumen Minat Berkarir 

 

No 

Instrumen 

Pearson 

Correlation 

R Hitung 

R table Nilai 

Signifikansi 

Keterangan 

1. 0,829 0,227  0.000 Valid 

2. 0,797 0,227 0.000 Valid 
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3. 0,839 0,227 0.000 Valid 

4. 0,855 0,227 0.000 Valid 

5. 0,882 0,227 0.000 Valid 

6. 0,872 0,227 0.000 Valid 

7. 0,801 0,227 0.000 Valid 

8. 0,855 0,227 0.000 Valid 

 

 

2. Uji Reabilitas 

a. Kepribadian 

 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.864 7 

 

 

b. Teman Sebaya 

 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.707 8 

 

 

c. Orang Tua 

 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.936 8 
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d. Pengaruh Budaya 

 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.819 4 

 

e. Minat Berkarir 
 

 

Cronbach's 

Alpha 

 

 

N of Items 

.819 8 
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Lampiran 9. Uji Asumsi Klasik 

 

1. Uji  Normalitas 

 Unstandardized Residual 

 N 75 

Norma 

lParametersa,,b  

Mean .0000000 

 Std.Deviation 2.52947561 

MostExtreme

Differences 

Absolute .153 

 Positive .104 

 Negative -.153 

 Kolmogorov-

SmirnovZ 

1.325 

 Asymp.Sig.(2-tailed) .060 

 

 

a. Test distributionis Normal. 

b. Calculated  from  data. 

 

 

2. Uji Heteroskedastisitas 

 

Model 

 

 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
 

B Std.Error Beta t Sig. 

1 (Constant) -1.406 1.671  -.841 .403 



 

133 

 

Kepribadian .086 .119 .145 .725 .471 

Teman Sebaya .007       .090 -.014 -.074 .941 

Orang Tua .040 .076 -.090 -.523 .602 

Pengaruh 

Budaya 

.177 .201 .181 .878 .383 

 

 

3. Uji  Multikolinearitas 

 

 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 X1 .336 2.975 

 X2 .375 2.667 

 X3 .452 2.212 

 X4 .315 3.172 
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Lampiran 10. Uji Hipotesis 

 

1. Uji  Parsial T 

Coefficientsa 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

T 

 

 

Sig. 
B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.496 2.234  1.117 .268 

Kepribadian .258 .159 .203 1.622 .109 

Teman Sebaya .383 .121 .375 3.164 .002 

Orang Tua .150 .101 .160 1.486 .142 

PengaruhBudaya .322 .269 .154 1.196 .236 

a. Dependent Variable: Minat Berkarir 

 

 

2. Uji  Simultan F 

ANOVAb 

Model 
Sum of 

Squares 
Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 813.010       4    203.252 30.050 .000a 

Residual 473.470 70 6.764   

Total 1286.480      74     

a. Predictors: (Constant),Pengaruh Budaya, Orang Tua, Teman Sebaya, 

Kepribadian 

b. Dependent Variable: Minat Berkarir 
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3. Uji  Koefisien Determinasi  

 

Model Summary 

 

Model 

 

R 

 

R Square 

AdjustedR 

Square 

Std.Errorof 

the Estimate 

1    .795a .632 .611      2.601 

 

a. Predictors: (Constant), Pengaruh Budaya, Orang Tua, Teman 

Sebaya, Kepribadian. 
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Lampiran 11. Validasi Sumber Pustaka 

VALIDASI SUMBER PUSTAKA PENULISAN SKRIPSI 

Nama   : Ari Suprianto 

NIM   : 2002106017 

Program Studi  : Pendidikan Akuntansi 

Fakultas   : FKIP 

Dosen Pembimbing I : Elly Astuti,S.Pd.,M.Si.,Akt.,CPA 

Pembimbing  II : Nur Wahyuning Sulistyowati,S.E.,M.Pd 

Judul : Faktor-faktor minat berkarir mahasiswa pendidikan akuntasi UNIPMA  

 

No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

1 Ansori. (2020). Kepribadian dan 

Emosi. Jurnal Literasi Pendidikan 

Nusantara, 1(1), 41–54. 

 

 2, 3, 9, 

17, 44 

  

2 Anggun, T. (2020). Pengambilan 

Risiko pada Mahasiswa Bekerja. 

Psikologika: Jurnal Pemikiran dan 

Penelitian Psikologi, 25(1), 111–132. 

https://doi.org/10.20885/psikologika.

vol25.iss1.art9 

 

 23, 113   

3 Arnita, V. (2018). Pengaruh Orangtua  3, 5   

https://doi.org/10.20885/psikologika.vol25.iss1.art9
https://doi.org/10.20885/psikologika.vol25.iss1.art9
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

Terhadap Mahasiswa Akuntansi 

Dalam Pemilihan Karir Menjadi 

Profesi Akuntan. JURNAL 

AKUNTANSI DAN BISNIS : Jurnal 

Program Studi Akuntansi, 4(2), 19. 

https://doi.org/10.31289/jab.v4i2.181

8 

  

 

4 Arsini Yenti, D. (2023). Pentingnya 

Peran Orang Tua Terhadap 

Perkembangan Psikologis Anak. 3, 

36–49. 

 

 30, 46   

5 Damayanti, A. P., Yuliejantiningsih, 

Y., & Maulia, D. (2021). Interaksi 

Sosial Teman Sebaya Terhadap 

 4, 10, 

45 

  

https://doi.org/10.31289/jab.v4i2.1818
https://doi.org/10.31289/jab.v4i2.1818
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

Motivasi Belajar Siswa. Jurnal 

Penelitian Dan Pengembangan 

Pendidikan, 5(2), 163-167. 

6 Eksantari, T. P., Waluyo, H. D., & 

Dewi, R. S. (2023). Pengaruh Budaya 

Organisasi Dan Pengembangan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt 

Pegadaian Area Bandung 1. Jurnal 

Ilmu Administrasi Bisnis, 12(1), 312–

320. 

 
 

 99   

7 Fithriani. (2020). PERAN ORANG 

TUA MEMBERIKAN MOTIVASI 

TERHADAP PRESTASI ANAK 

DALAM KELUARGA. Fithriani1. 

Journal 

 
 

 11, 29, 

31, 34 

  

8 Fitri, H. N. dan M. (2021). Research 

& Learning in Faculty of Education 

 

 

2   
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

Analisis Perkembangan Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi ( Iptek ) 

Dalam Pendidikan. Jurnal pendidikan 

dan konseling, 3, 101–109. 

 
 

9 Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis 

Multivariate denbhgan Program IBM 

SPSS 25. Holland, J. L. (1958). 

Inventarisasi Kepribadian yang 

Menggunakan Gelar 

 
 

 

 

 

58, 59, 

60, 61, 

62, 63, 

68 

  

10 Gullone, E., & Moore, S. (2000). 

Adolescent risktaking  and  the  five-

factor  model  of personality.  Journal 

of Adolescence, 23(4),  393–407.  

https://doi.org/10.1006/jado.2000.03

27 

 23   

https://doi.org/10.1006/jado.2000.0327
https://doi.org/10.1006/jado.2000.0327
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

11 Hasanah, M. (2015). Dinamika 

Kepribadian Menurut Psikologi 

Islami. Jurnal Ummul Qura, 2. 

 
 

 17   

12 Hartono, & Sari, H. I. (2020). 

Students’ English business 

communication self-efficacy and 

their career aspirations. EduLite: 

Journal of English Education, 

Literature and Culture, 5(2), 214–

224. 

https://doi.org/10.30659/e.5.2.214-

224 

 

 

 

 

 32   

https://doi.org/10.30659/e.5.2.214-224
https://doi.org/10.30659/e.5.2.214-224
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

13 Helmawati (2014). Pendidikan 

Keluarga: Teoritis dan Praktis. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya 

 

 36   

14 Hirschi, A. (2010). Swiss 

Adolescents’ career Aspirations: Infl 

uence of Context, Age and 

Adaptability. Journal of Career 

Development, 36(3), 228-245 

 

 

 

 

 

 95   
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

15 Soraya, I. (2015). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Minat Masyarakat 

Jakarta dalam Mengakses Fortal 

Media Jakarta Smart City. Jurnal 

komunikasi, 6(1), 10–23. 

 
 

 17   

16 Irwan, S., Syarqawi, A., & Agustin, 

M. (2022). Pelaksanaan Teori John 

Holland Untuk Kematangan Karir 

Siswa Di Smk Dwi Tunggal Tanjung 

Morawa. 4(2). 

 

 

 

 

 

 48, 49   
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

17 Kristiono, W. S. (2018). Peran 

Kelompok Teman Sebaya Dalam 

Menentukan Pengambilan Keputusan 

Karir Pada Siswa Kelas Xi Di Smk 

Negeri 7 Yogyakarta. Jurnal Riset 

Mahasiswa Bimbingan Dan 

Konseling, 4(10), 604–614. 

 
 

 94   

18 Liana, Y., Adenia, F. A., Djuharni, 

D., & Sugiono, D. (2022). 

Kepribadian, Gaya Hidup, Dan 

Kompensasi Sebagai Determinan 

Kinerja Karyawan. Bisma: Jurnal 

Bisnis Dan Manajemen, 16(2), 83. 

Https://Doi.Org/10.19184/Bisma.V1

6i2.29210 

 90   

https://doi.org/10.19184/Bisma.V16i2.29210
https://doi.org/10.19184/Bisma.V16i2.29210
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

19 Mahardika, M. D., & Kistyanto, A. 

(2020). Pengaruh Kepribadian 

Proaktif Terhadap Kesuksesan Karier 

Melalui Adaptabilitas Karier. Forum 

Ekonomi: Jurnal Ekonomi, 

Manajemen Dan Akuntansi, 22(2), 

185–195. 

 
 

 91   

20 Matondang, A. (2018). Pengaruh 

Antara Minat Dan Motivasi Dengan 

Prestasi Belajar. Pengaruh Antara 

Minat Dan Motivasi Dengan Prestasi 

Belajar, 2(2), 24–32. 

 

 

 

 

 

 

 35   
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

21 Muntamah & Jati Ariati. 2016. 

Hubungan antara kelekatan terhadap 

teman sebaya dengan kematangan 

karir pada siswa kelas XI SMK 

Negeri 1 Trucuk Klaten. Jurnal 

Empati. Volume 5 (4): 705-710 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.ph

p/empati/article/view/15446 

 
 

 49   

22 Nagari, P. M., Susilowat, N., 

Risydayana, S., & Lestari, P. (2021). 

Faktor Penentu Pilihan Karir 

Mahasiswa Pendidikan Akuntansi ( 

Tinjauan Social Cognitive Career 

Theory ). 2(2), 129–138. 

https://doi.org/10.15294/baej.v2i2.50

 1   

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/empati/article/view/15446
https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/empati/article/view/15446
https://doi.org/10.15294/baej.v2i2.50578
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

578 

 
 

23 Nasution, N. C. (2018). Dukungan 

Teman Sebaya Dalam Meningkatkan 

Motivasi Belajar. Al-Hikmah, 12(2), 

159–174. https://doi.org/10.24260/al- 

hikmah.v12i2.1135 

 
 

 27, 113 

 

  

24 Nurhaidah, M. I. M. (2015). Dampak 

Pengaruh Globalisasi Bagi 

Kehidupan Bangsa Indonesia. Jurnal 

pesona dasar, 3(3), 1–14.of education 

sciences and teacher training, 09(02). 

Pekerjaan ’.Inventarisasi Kepribadian 

yang Menggunakan Gelar Pekerjaan 

 34   

https://doi.org/10.15294/baej.v2i2.50578
https://doi.org/10.24260/al-%20hikmah.v12i2.1135
https://doi.org/10.24260/al-%20hikmah.v12i2.1135
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 
 

25 Putra, A. K. (2018). Keterlibatan 

Orang Tua Dalam Perencanaan Karir 

Anak Usia Smp Di Dusun Jamburejo. 

Jurnal Riset Mahasiswa Bimbingan 

Konseling, 4(9), 501–511. 

 
 

 94   

26 Rahmi, I., Nurmalina, N., & 

Fauziddin, M. (2020). Penerapan 

Model Role Playing Untuk 

Meningkatkan Minat Belajar Siswa 

Sekolah Dasar. Journal on Teacher 

Education, 2(1), 197–206. 

https://doi.org/10.31004/jote.v2i1.11

64 

 

 

 113   

https://doi.org/10.31004/jote.v2i1.1164
https://doi.org/10.31004/jote.v2i1.1164
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

27 Ramadhani, N., & Pangestu, R. N. 

(2022). Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Budaya: Ras, 

Perkembangan Teknologi Dan 

Lingkungan Geografis (Literature 

Review Perilaku Konsumen). Faktor-

Faktor Yang Mempengaruhi Budaya: 

Ras, Perkembangan Teknologi Dan 

Lingkungan Geografis (Literature 

Review Perilaku Konsumen), 3(5), 

515–528. 

 
 

 11   

28 Ristati, Zulham, & Sutriani. (2022). 

Pengaruh Pengetahuan Keuangan, 

 3, 10, 

23, 44, 
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

Sikap Keuangan, dan Kepribadian 

terhadap Perilaku Manajemen 

Keuangan pada UMKM Kopi di 

Provinsi Aceh. Pengaruh 

pengetahuan keuangan, sikap 

keuangan dan kepribadian terhadap 

perilaku manajemen keuangan pada 

UMKM kopi di Provinsi Aceh, 19(3), 

576–589. 

 
 

109, 

113 

29 Rofiqi, Budi Wahono, K. (2016). 

Pengaruh Budaya Organisasi, 

Motivasi Dan Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap 

Komitmen Organisasi Anggota 

Pergerakan Mahasiswa Islam 

Indonesia Rayon Al-Farabi 

Komisariat Unisma. Pengaruh 

Budaya Organisasi, Motivasi Dan 

Kepemimpinan Transformasional 

Terhadap Komitmen Organisasi 

Anggota Pergerakan Mahasiswa 

Islam Indonesia Rayon Al-Farabi 

Komisariat Unisma, 82–94. 

 

 

 

 

 

 6, 47   



 

150 

 

 

No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

30 Simanjuntak, F. A., Hambali, H., & 

Primahardani, I. (2022). Studi 

Tentang Dampak Korean wave 

Dalam Gaya Hidup Mahasiswa 

Universitas Riau. Journal of science 

and education research, 1(2), 19–22. 

https://doi.org/10.62759/jser.v1i2.18 

 
 

 47, 112   

31 Simbolon, N. P., & Rasyid, M. 

(2021). Konsep Diri Dan Dukungan 

Orangtua Terhadap Keputusan Karir. 

Konsep diri dan dukungan orangtua 

terhadap keputusan karir, 9(2), 391. 

https://doi.org/10.30872/psikoborneo

.v9i2.5980 

 1, 3, 5   

https://doi.org/10.62759/jser.v1i2.18
https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v9i2.5980
https://doi.org/10.30872/psikoborneo.v9i2.5980
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No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 

 

 
 

32 Sugiyono. (2019). Metode Penelitian 

Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Kombinasi dan R&D. 

 
 

153 43, 51, 

53, 54, 

55, 56, 

57 

  

33 Sulusyawati, H. (2021). Pengaruh 

Dukungan Sosial Teman Sebaya 

Terhadap Perencanaan Karier Siswa. 

Jurnal Bikotetik (Bimbingan dan 

Konseling: Teori dan Praktik), 5(1), 

13–16. 

https://doi.org/10.26740/bikotetik.v5

n1.p13-16 

 97   



 

152 

 

 

No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

34 Umatin, C., & Andayani, E. S. (2022). 

Pengaruh Self-Efficacy Dan 

Kemampuan Bahasa Inggris 

Terhadap Aspirasi Karir Bidang 

Akuntansi. Jurnal Pendidikan 

Akuntansi Indonesia, 20(1), 25–38. 

https://doi.org/10.21831/jpai.v20i1.4

7105 

 
 

 6   

35 Wijayanti, L. R., & Abrorry, L. 

(2023). Kecerdasan Emosi, 

Dukungan Sosial Teman Sebaya dan 

Kematangan Karir Siswa. Jurnal 

Penelitian Psikologi, 14(2), 68–74. 

 

 

 

 3, 25, 

45 

  

https://doi.org/10.21831/jpai.v20i1.47105
https://doi.org/10.21831/jpai.v20i1.47105


 

153 

 

 

No 

 

Sumber Pustaka 

Halaman Hasil Validasi 

Pustaka Skripsi Sesuai Tidak 

Sesuai 

 

 
 

Catatan Dosen Pembimbing: 

Layak / Tidak untuk diuji (coret yang tidak perlu) 
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Lampiran 12. Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 13. Surat Keterangan Revisi Skripsi 
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Lampiran 14. Pernyataan Pengecekan Plagiasi 
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