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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas limpahan rahmat-

Nya 

sehingga saya dapat menyelesaikan modul Etika Profesi Di Bidang Akuntansi 

Dan Keuangan Lembaga Untuk Siswa Kelas X AKL 2 SMKN 2 Kota Madiun. 

Modul ini disusun dengan lebih menempatkan siswa sebagai pusat kegiatan belajar 

(berdiskusi). Modul ini juga dilengkapi dengan latihan soal untuk menguji 

pemahaman siswa terkait dengan materi yang terdapat pada modul. Dalam modul 

ini dibahas tentang berbagai informasi mengenai Menjelaskan pengertian etika 

profesi, mendeskripsikan tujuan etika profesi, menjelaskan jenis-jenis profesi 

akuntansi, dan menjelaskan prinsip etika profesi akuntan. 

Saya menyadari masih banyak kekurangan dalam penyusunan modul ini, 

oleh karena itu, kami sangat mengharapkan kritik dan saran demi perbaikan dan 

kesempurnaan modul ini. Saya mengucapkan terima kasih kepada berbagai pihak 

yang telah membantu proses penyelesaian modul ini. Semoga modul ini dapat 

bermanfaat bagi kita semua, khususnya bagi pada siswa Kelas X AKL 2 SMKN 2 

Kota Madiun. 

 

Madiun, Oktober 2023 

 

 

 

Penulis 
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I. INFORMASI UMUM 

1.1 Identitas Modul 

Nama    : Anisa Febriyanty 

Nama Sekolah  :  SMK N 2 Kota Madiun 

Tahun Penyusunan :  2022 

Judul Modul  : Modul Ajar “Etika profesi di bidang 

akuntansi dan keuangan lembaga” 

Kelas    : X 

Program Keahlian  : Akuntansi dan Keuangan Lembaga 

Alokasi Waktu  : 45 Menit (45 x 1 JP) 

Jumlah Pertemuan : 1 

Elemen    : Etika profesi di bidang akuntansi dan 

keuangan lembaga 

 

1.2 Kompetensi Awal 

Kompetensi/ Kemampuan awal yang dipersyaratkan untuk dapat 

mempelajari modul ini adalah peserta didik telah memahami Etika 

Profesi Akuntansi 

 

1.3 Saran dan Prasarana 

a. Sarana 

Digital dan Non digital berupa Buku paket, e-book, portal 

pembelajaran, tautan edukasi di internet, surat kabar, 

majalah, televisi, teks iklan di ruang publik. 

b. Prasarana 

1. Perangkat keras (Laptop,Smartphone) 

2. Perangkat lunak (Microsoft Office,Whatsapp,Dll) 

3. Jaringan internet  

4.  

1.4 TARGET PESERTA DIDIK 

Perangkat ajar ini dapat digunakan guru untuk mengajar di Kelas X 

(Sepuluh) Program Keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga 

SMK Bisnis dan Manajemen Siswa reguler/tipikal.  

 

1.5 STRATEGI PEMBELAJARAN 

1. Pendekatan pembelajaran ilmiah/scientific 

2. Model pembelajaran Inquiry, Problem Based Learning (PBL) 

3. Metode Diskusi, Tanya Jawab, Presentasi, Simulasi dan 

Demonstrasi(blanded learning) 
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II. KOMPETENSI INTI 

2.1 CAPAIAN PEMBELAJARAN 

Pada akhir fase E, peserta didik mampu melakukan identifikasi 

pedoman, prosedur, dan aturan yang berkaitan dengan industri jasa 

keuangan dan profesi-profesi yang ada dalam industri jasa 

keuangan, mengidentifikasi etika profesi dalam bidang akuntansi 

dan keuangan dalam pelaksanaan pekerjaan, mengidentifikasi 

kompetensi personal dalam bidang akuntansi dan keuangan 

lembaga.pembelajaran berbasis projek nyata. 

 

2.2 TUJUAN PEMBELAJARAN 

Tujuan Pembelajaran yang Ingin Dicapai 

Setelah menggali dari diri sendiri, mencari referensi, berdiskusi, 

refleksi terbimbing, demonstrasi kontekstual, elaborasi pemahaman, 

koneksi antar materi dan aksi nyata, peserta didik dapat: 

1. Pengertian etika profesi 

2. Tujuan etika profesi 

3. Jenis-jenis profesi akuntan 

4. Prinsip etika profesi akuntan 

 

2.3 PERTANYAAN INTI 

Pertanyaan inti yang disampaikan ke siswa adalah menjelaskan 

pengertian Pedoman kerja akuntansi, serta Mengidentifikasi etika 

profesi Akuntansi 

 

2.4 JENIS ASESMEN 

Asesmen yang digunakan dalam modul ini adalah Asesmen kognitif 

dan non kognitif. 

 

2.5 KEGIATAN PEMBELAJARAN 

PERTEMUAN 1 

(1 JP X 45 Menit = 45 Menit) 

Kegiatan Sintak PBL Deskripsi Kegiatan 
Alokasi 

Waktu 

Pendahuluan 

 1. Guru mengucapkan salam, berdoa, 

presensi, mengecek kerapian, dan 

kelengkapan persiapan belajar. 

10 

Menit 

2. Guru memberi motivasi kepada 

peserta didik. 

3. Guru memberikan apresiasi materi 

pembelajaran. 

4. Guru menyampaikan elemen dan 

tujuan pembelajaran. 
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5. Guru menyampaikan kegiatan 

pembelajaran yang akan dilakukan 

Kegiatan Inti 

Orientasi peserta 

didik kepada 

masalah 
 

Kegiatan Literasi : 

1. Guru memberikan motivasi 

kepada peserta didik agar 

dapat memusatkan perhatian 

pada materi yang akan 

dipelajari. 

2. Guru memberikan instrukti 

kepada peserta didik untuk 

membaca dan mempelajari 

materi dari buku Moduk Etika 

Profesi. 

30 

Menit 

Mengorganisasikan 

peserta didik 

Guru memberikan penjelasan materi 

melalui media pembelajaran berupa 

Power Point mengenai  

1. Menjelaskan pengertian dari etika 

profesi secara singkat. 

2. Menjelaskan pentingnya adanya etika 

profesi. 

3. Menjelaskan tujuan etika profesi 

4. Menjelaskan jenis-jenis profesi 

akuntan. 

5. Menyimpulkan pengertian etika 

profesi menurut pemahaman siswa. 

dan memberikan kesempatam 

peserta didik untuk 

mengidentifikasi atau mencatat 

terkait materi atau permasalahan 

yang belum diketahui oleh peserta 

didik, kemudiam Guru 

mempersilahkan peserta didik 

untuk menenyakan materi atau 

permasalahan yang belum 

dipahami. 

 Membimbing 

penyelidikan 

individu dan 

kelompok 

1. Guru memberikan instruksi 

kepada peserta didik untuk  

memahami materi pada modul 

ajar. 

2. Guru memberikan tugas mencari 

isu terkini kepada peserta didik. 

3. Peserta didik dapat berdiskusi 

mengenai materi atau tugas terkait. 

 

Mengembangkan 

dan menyajikan 

hasil karya 

Guru mempersilahkan peserta didik 

yang sudah selesai mengerjakan tugas 

untuk membacakan hasil jawabannya 

di depan kelas, lalu siswa lainnya 

memberikan tanggapan terkait hasil 

presentasi tersebut. 

Menganalisis dan 

mengevaluasi 

proses pemecahan 

masalah 

Guru dan peserta didik menarik 

kesimpulan dari materi atau 

permasalahan yang telah didiskusikan 

dan dipelajari. 



 

 

10 
 

Penutupan 

 1. Peserta didik dibimbing oleh Guru 

untuk membuat kesimpulan. 

5 Menit 

2. Guru menanyakan pendapat 

peserta didik tentang proses belajar 

yang telah dilakukan. 

3. Guru memberikan evaluasi 

individu untuk dikerjakan secara 

mandiri melalui tugas pertemuan 

berikutnya. 

4. Guru menyampaikan materi yang 

akan datang dan mengakhiri 

pembelajaran dengan membaca 

doa dan mengucapkan salam. 

 

Media Pembelajaran : 

 LCD Proyektor 

 Modul Ajar/Modul Digital (anyflip) 

 Papan tulis 

 Power Point 

Metode Pembelajaran : Inquiry, Problem Based Learning (PBL) 

 

PENILAIAN : 

 

TERTULIS PERFORMA SIKAP 

o Menggunakan ujian 

offline tertulis dan 

online yang sudah 

disiapkan guru di 

G-from 

o Dengan Teknik 

observasi guru 

mengamati kinerja 

sebagai aspek 

keterampilan peserta 

didik. dilihat dari 

hasil pekerjaan dan 

kelengkapannya 

o Disiplin (Dapat 

dilihat dari time 

stamp saat mulai 

mengerjakan) 

o Kerja keras dan 

Tanggung Jawab 

(Dapat dilihat dari 

kelengkapan 

dalam mengerjakan 

soal ) 

 

PENGAYAAN  

Bila kalian menjadi seorang Staff Keuangan pada suatu perusahaan yang kebetulan 

perusahaan milik saudara sendiri. Suatu ketika keluarga saudara membutuhkan 

uang banyak untuk pengobatan anaknya yang harus operasi di luar negeri. Dan 
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saudaramu meminta untuk merekayasa keuangan. Apa yang bisa kalian lakukan 

untuk membantu sodara yang sedang kesulitan. 

 

REMIDIAL 

Bagi peserta didik setelah melakukan tes tertulis pada akhir pembelajaran yang 

belum memenuhi Ketuntasan Belajar Minimal (KBM), maka akan diberikan 

pembelajaran tambahan (Remidial Teaching). Kemudian diberikan tes tertulis 

padaakhir pembelajaran lagi dengan ketentuan: 

1. Soal yang diberikan berbeda dengan soal sebelumnya namun setara. 

2. Nilai akhir yang akan diambil adalah nilai hasil tes terakhir. 

3. Peserta didik yang sudah tuntas (≥KBM) dipersilakan untuk ikut bagi yang 

berminat untukmemperbaiki nilai 

 

REFLEKSI  

Guru 

Refleksi adalah kegiatan yang dilakukan dalam proses belajar mengajar dalam 

bentuk penilaian tertulis dan lisan oleh guru untuk siswa dan mengekspresikan 

kesan konstruktif, pesan, harapan dan kritik terhadap pembelajaran yang diterima, 

Guru dapat mengajukan pertanyaan kepada siswa,dengan minta pendapat tentang 

cara mengajar, suasana pembelajaran,pemahaman pembelajaran.ataupun meminta 

kritik dan saran kepada siswa terhadap pembelajaran dan dirinya.hal ini dapat 

dilakukan menjelang pembelajaran berakhir sehingga tidak menggangu 

pembelajaran. 

1. Apakah kegiatan membuka pelajaran yang saya lakukan 

dapat mengarahkan dan mempersiapkan siswa 

mengikuti pelajaran dengan baik? 

....................................................................................………………

……… 

2. Bagaimana tanggapa siswa terhadapt materi atau bahan 

ajar yang saya sajikan sesuai yangdiharapkan? (Apakah 

materi terlalu tinggi, terlalu rendah, atau sesuai dengan 

kemampuanawal siswa)? 

....................................................................................………………

……… 

3. Bagaimana respon siswa terhadap media pembelajaran 

yang digunakan ? apakah media sesuai dan mempermudah 

siswa menguasai kompetensi atau materi yang diajarkan ? 

....................................................................................………………
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……… 

4. Bagaimana tanggapan siswa terhadap kegiatan belajar yang telah 

saya rancang? 

....................................................................................………………

……… 

5. Bagaimana tanggapan siswa terhadap metode atau 

teknikpembelajaran yang saya gunakan? 

....................................................................................………………

……… 

Siswa  

Agar pembelajaran semakin menyenangkan dan bermakna untuk kalian, yuk sejenak 

berefleksi tentang aktivitas pembelajaran kali ini. Isilah penilaian diri ini dengan 

sejujur-jujurnya dan sebenar-benarnyasesuai dengan perasaan kalian ketika 

mengerjakan suplemen bahan materi ini! Bubuhkanlah tanda centang (√) pada salah 

satu gambar yang dapatmewakili perasaan kalian setelah mempelajari materi ini! 

 

 

 

 

 

1. Apa yang sudah kalian pelajari? 

.………………………………………………………

…………… 

2. Apa yang kalian kuasai dari materi ini? 

.………………………………………………………

…………… 

3. Bagian apa yang belum kalian kuasai? 

.………………………………………………………
…………… 

4. Apa upaya kalian untuk menguasai yang 

belum kalian kuasai? Coba diskusikan 

dengan teman maupun guru kalian 

.………………………………………………………

…………… 

 

RANGKUMAN 

1. Etika adalah kebiasan yang dianut oleh masyarakat 

2. Etika buruk adalah perilaku yang merugikan 
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seperti:menjilat, menfitnah, tidak bertanggung jawab 

3. Etika baik adalah perilaku yang baik akan membawa 

dampak baik bagi perusahaan atau disebut soft skill, 

seperti: Jujur, teliti, ramah, menarik, sabar 

4. Etika profesi merupakan sikap hidup berupa keadilan untuk 

memberi pelayanan profesional terhadap masyarakat 

dengan penuh ketertiban dan keahlian sebagai pelayan 

masyarakat 

5. Tujuan adanya etika profesi adalah agar pekerja di bidang 

tertentu memahami aturan dan menghindari tindakan yang 

tidak sesuai dengan kode etik yang telah dibuat 

institusinya.  
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Lampiran 5  

PEDOMAN WAWANCARA 

No. Aspek Responden 

1.  Penggunaan LKPD di kelas V 

apakah masih menggunakan LKPD 

cetak? 

 

2.  Dalam LKPD cetak masih banyak 

kekurangan yang ada? 

 

3.  Dalam penggunaan LKPD cetak 

apakah masih efiens dalam 

pelaksanaan evaluasi materi yang 

diajarkan? 

 

4.  Apakah LKPD saat ini digunakan 

dapat dikembangkan menjadi 

LKPD yang lebih menarik? 

 

5.  LKPD berbasis livewroksheet ini 

apakah menarik bagi peserta didik? 
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Lampiran 6 

HASIL WAWANCARA 

No. Aspek Responden 

1.  Penggunaan LKPD di kelas X 

apakah masih menggunakan 

LKPD cetak? 

Masih menggunakan 

LKPD cetak. 

2.  Dalam LKPD cetak masih banyak 

kekurangan yang ada? 

Masih banyak. 

3.  Dalam penggunaan LKPD cetak 

apakah masih efiens dalam 

pelaksanaan evaluasi materi yang 

diajarkan? 

Untuk sekarang 

kurang efisiens. 

4.  Apakah LKPD saat ini digunakan 

dapat dikembangkan menjadi 

LKPD yang lebih menarik? 

LKPD ini dapat 

dikembangkan 

dengan lebih menarik 

lagi. 

5.  LKPD berbasis livewroksheet ini 

apakah menarik bagi peserta didik? 

Terbilang menarik 

dan membantu guru 

juga. 
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Lampiran 7 

Indikator Validasi Indikator materi 

No. Aspek Kriteria  

4 3 2 1 

1.  Materi ajar yang ada didalam 

LKPD tersebut sudah sesuai. 

    

2.  Materi Etika profesi yaitu Kode 

Etik profesi dan Ruang Lingkup 

Etika Profesi di Bidang 

Akuntansi apakah sudah sesuai 

dengan kebutuhan siswa ?  

    

3.  LKPD berbasis livewrokseheet 

ini mempermudah siswa dalam 

kegiatan evaluasi materi yang 

sudah diajarkan. 

    

4.  Kesesuaian ringkasan materi 

yang ada di LKPD sesuai 

dengan kebutuhan siswa. 

    

5.  Materi yang ada pada LKPD 

mudah dipahami oleh siswa. 

    

6.  Materi memiliki keterkatian 

sistematis. 

    

 

Indikator Validasi Desain LKPD 

No. Aspek Kriteria 

4 3 2 1 

1.  LKPD berbasis liveworksheet ini 

mempermudah guru dan siswa 

dalam mengerjakan soal. 

    

2.  LKPD berbasis liveworksheet ini 

memiliki kemenarikkan untuk 

siswa. 

    

3.  Penggunaan LKPD berbasis 

liveworksheet mempermudah 

dalam mengoreksi hasil kerja 

siswa. 

    

4.  Penggunaan gambar dalam 

LKPD berbasis liveworksheet ini 

sesuai dengan materi yang di 

ketahui oleh siswa. 
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Indikator Validasi Bahasa 

No. Aspek yang dinilai 

  

Kriteria 

4 3 2 1 

1.  Kalimat yang digunakan pada LKPD 

berbasis livewroksheet sudah efektif 

    

2.  Bahasa yang digunakan mudah 

dipahami 

    

3.  Bahasa yang digunakan sesuai 

dengan kosakata dalam Kamus Besar 

Bahasa Indonesia (KBBI) 

    

4. Bahasa yang digunakan komunikatif     

5.  Kelengkapan informasi yang 

disampaikan 

    

6.  Ketepatan struktur kalimat.     
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Lampiran 8 

Hasil Validasi LKPD Liveworksheet 
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Lampiran 9 

Indikator Angket Respon peserta didik 

 

No. Aspek Kriteria 

4 3 2 1 

1. Desain atau tampilan LKPD berbasis 

livewroksheet ini menarik. 

    

2. Materi yang terdapat di LKPD 

berbasis liveworksheet ini sudah 

sesuai dengan materi yang didapat 

pada pelajaran Etika Profesi ? 

    

3. LKPD berbasis livewroksheet mudah 

digunakan untuk mengerjakan soal 

yang ada. 

    

4. Bahasa yang digunakan dalam LKPD 

berbasis livewroksheet mudah 

dipahami. 

    

5. Tulisan pada LKPD berbasis 

livewroksheet mudah untuk dibaca. 

    

6. Dengan mengerjakan soal LKPD 

berbasis livewroksheet dapat 

meningatkan motivasi belajar. 

    

 

Indikator Pengaruh Terhadap Motivasi Belajar 

 

No Aspek Kriteria 

4 3 2 1 

Adanya keinginan untuk berprestasi 

1 Saya bersemangat datang ke sekolah 

untuk belajar dan mengerjakan 

evaluasi menggunakan LKPD 

berbasis Liveworksheet  

    

2 Saya selalu antusias dalam 

mengerjakan tugas dan evaluasi  

 

    

Adanya dorongan dan kebutuhan belajar 

3 Saya merasa malas mengikuti 

pembelajaran karena terlalu 

membosankan dengan media 

pembelajaran yang biasa saja  
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4 Saya ingin mengerjakan tugas/ 

evaluasi saat menggunakan LKPD 

yang menggunakan aplikasi 

Liveworksheet  

    

5 Jika nilai saya jelek, saya akan 

belajar lebih giat 

    

Ada rencana untuk masa depan dan tujuan yang ingin  

dicapai 

6 Jika saya menemukan soal yang 

sulit, maka saya akan berusaha 

sampai menemukan jawabannya 

    

7 Jika materi pembelajaran susah, 

maka saya akan mengabaikan 

pelajaran tersebut  

    

8 Saya yakin jika saya mempelajari 

materi tersebut dengan baik, maka 

saya bisa menyelesaikan soal-soal 

yang diberikan oleh guru 

    

Adanya kegiatan pembelajaran yang menarik 

9 Saya lebih focus belajar 

menggunakan LKPD yang diberikan 

dibandingkan dengan buku pelajaran 

    

10 Saya tidak tertarik membaca materi 

pada buku paket sebelum memulai 

pelajaran  

    

11 Saya akan mencari tahu pada 

ringkasan materi yang tercantum 

pada LKPD jika saya belum 

memahaminya 

    

Ada rencana untuk masa depan dan tujuan yang ingin dicapai 

12 Saya yakin jika saya mempelajari 

LKPD tersebut dengan baik, saya 

mendapatkan nilai yang tinggi 

    

13 Saya merasa malas jika ada teman 

yang mendapatkan nilai yang tinggi 

dibandingkan nilai saya 

    

14 Dengan bantuan LKPD berbasis 

Liveworksheet ini saya bisa 

mengerjakan sendiri tugas yang 

diberikan guru tanpa bantuan dari 

orang lain 

    

15 Tugas-tugas yang diberikan untuk 

meningkatkan rasa ingin tau terhadap 

ringkasan materi yang terdapat pada 

LKPD terserbut 

    

Senang mencari dan memecahkan masalah-masalah soal-soal 
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16 Materi yang terlampir pada LKPD 

berbasis Liveworksheet itu membuat 

saya tidak tertarik untuk 

mengerjakannya 

    

17 Saya jarang menggunakan 

kesempatan untuk mengembangkan 

potensi kemampuan berfikir yang 

saya miliki dengan cara 

menyampaikan pendapat dalam 

pembelajaran Etika Profesi 

    

18 Saat pembelajaran berlangsung, saya 

berusaha mencatat materi pelajaran 

yang sedang diterangkan oleh guru 

    

19 Saya mempersiapkan kegiatan 

belajar dengan tertib dan teratur 

    

20 Saya selalu berusaha menyelesaikan 

tugas yang diberikan dengan 

maksimal 
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Lampiran 10 

Hasil Angket Respon Peserta Didik 
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Lampiran 11 

Dokumentasi 
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Lampiran 12 
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Lampiran 13 

Hasil Turnitin 
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Lampiran 14 

Validasi Daftar Pustaka 
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Lampiran 15 Surat Keterangan Revisi
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Lampiran 16 Persetujuan Pembimbing Terhadap Artikel Ilmiah 
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Riwayat Hidup 
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